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แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2552 - 2554)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  จัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ประกอบกับตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  ในมาตรา  16  และมาตรา  17  บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง


แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2552 - 2554)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี


แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2552 - 2554)  ฉบับนี้  เกิดขึ้นโดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนอย่างแท้จริง  จึงเป็นเครื่องมือในการบริหาร  การพัฒนา  ตลอดจนเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
พฤษภาคม  2551
สารบัญ
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ส่วนที่  1

บทนำ
................................



ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางระบบการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  เพื่อเป็นการเตรียมการพัฒนาให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ  และแผนชุมชน  ทั้งในด้านเนื้อหาสาระกระบวนการ  ขั้นตอน และระยะเวลาดำเนินการ  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  และเพื่อให้การดำเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่กำหนดไว้ให้สำเร็จลุล่วงบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการพัฒนา  ตลอดจนได้รับการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาเรียง  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น


แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีแนวคิดที่ว่า  
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้การดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และสู่วิสัยทัศน์ในที่สุด
นอกจากนี้  แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  กล่าวคือ  องค์การบริหารส่วนตำบลใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยนำเอาโครงการ /  กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี  ในปีที่จะจัดทำแต่ละปี
งบประมาณไปจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  เพื่อให้กระบวนการจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน
ความหมาย
คำนิยาม  ของแผนพัฒนาสามปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548    ว่า
“แผนพัฒนาสามปี”  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียด แผนงาน
โครงการพัฒนา  ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี


1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงเป็นแผนที่มี
ความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์กับข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  กล่าวคือ  เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีไปจัดทำ
ข้อบัญญัติงบประมาณ  เพื่อให้กระบวนการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล


1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี



1.2.1  เพื่อให้แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงมี
ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง





1.2.2  เพื่อให้แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางในการพัฒนาให้เข้าสู่ระบบและสถานการณ์ปัจจุบัน



1.2.3  เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดไปสู่ประชาชนในเขตพื้นที่
รับผิดชอบให้เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  มีความเสมอภาค  และความเป็นธรรม




1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ข้อ  17  การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ให้ดำเนินการโดยมีขั้นตอนดำเนินการ  ดังนี้ 
(1)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
(2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา  ปัญหาความต้องการและข้อมูลมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
(3)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น
(4)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศให้แผนพัฒนาสามปีต่อไป



เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้วให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ส่งแผนพัฒนาสามปีให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอเพื่อดำเนินการต่อไป

1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1.4.1  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  มีแผนพัฒนาสามปีที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง





1.4.2  แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางในการพัฒนาให้เข้าสู่ระบบและสถานการณ์ปัจจุบัน


1.4.3  เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดไปสู่ประชาชนในเขตพื้นที่
รับผิดชอบให้เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  มีความเสมอภาค  และความเป็นธรรม



เพื่อทำให้การดำเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมาย  เป็นการประหยัด  ลดความไม่แน่นอน  
ใช้เกณฑ์ในการควบคุม  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  พัฒนาแรงจูงใจ  พัฒนาการแข่งขัน  และเกิดการประสานงานที่ดี  ซึ่งสามารถสรุปความสำคัญของการจัดทำแผน ไว้ดังนี้



1.  เพื่อเป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต



2.  เพื่อทำให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ  เข้ามาในองค์การบริหารส่วนตำบล



3.  เพื่อทำให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา



4.  เพื่อเป็นการลดความสูญเปล่าของงานที่ซ้ำซ้อน



5.  เพื่อทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
………………………………………….

ส่วนที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล
......................................

สภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐาน
1. ประวัติความเป็นมา
ตามประวัติเดิมเมื่อก่อนเรียกบ้านไม้เรียงต่อมาเปลี่ยนเป็นตำบลนาเรียง จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  
9 เมษายน 2536 โดยรวม  4 หมู่บ้านของตำบลบ้านเกาะและ 4 หมู่บ้านของตำบลพรหมโลก และยกฐานะเป็น
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  เมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ์ 2540  และได้เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ครั้งแรก  เมื่อวันที่  11  พฤษภาคม 2540  เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
นาเรียง  ครั้งที่  2  เมื่อวันที่  23  มิถุนายน  2544

2.  อาณาเขต
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  5  ตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี   จังหวัดนครศรีธรรมราช  ห่างจากตัวอำเภอพรหมคีรีประมาณ  15  กิโลเมตร มีเนื้อที่ทั้งหมด 30 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  18,750   ไร่  โดยมีอาณาเขตดังนี้
ทิศเหนือ
ติดต่อกับ
ตำบลอินคีรี
อำเภอพรหมคีรี
จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลท่างิ้ว
อำเภอเมือง
จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศตะตก
ติดต่อกับ
ตำบลบ้านเกาะ
อำเภอพรหมคีรี
จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลอินคีรี
อำเภอพรหมคีรี
จังหวัดนครศรีธรรมราช
3.  การปกครอง   
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  มีจำนวนหมู่บ้านทั้งหมด  8  หมู่บ้าน  ดังนี้
หมู่ที่
1
บ้านป่าพรุ



หมู่ที่
2
บ้านดอนฆ้อ
หมู่ที่
3
บ้านหัวปรางค์



หมู่ที่
4
บ้านสวนกลาง
หมู่ที่
5
บ้านกำแพงถม



หมู่ที่
6
บ้านหนองบัว
หมู่ที่
7
บ้านหลวงครู



หมู่ที่
8
บ้านเกาะบน
4.  ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ
ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  เป็นพื้นที่ราบลุ่มมีลำคลองไหลผ่านเกือบ
ทุกหมู่บ้าน  ลำคลองที่สำคัญ  ได้แก่  คลองนอกท่า   คลองปลายอวน  คลองวังยาง
ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมเขตร้อน  แบ่งออกเป็น  2  ฤดู  คือ  ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนกันยายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์   และฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม  ถึง  เดือนสิงหาคม
5.  ครัวเรือนและประชากร
5.1  จำนวนครัวเรือนทั้งหมด
1,332  ครัวเรือน
5.2  จำนวนประชากรทั้งหมด
5,486  คน  แยกเป็นชาย  2,705  คน  หญิง  2,781  คน
จำนวนครัวเรือนและประชากรแยกตามหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ครัวเรือน

	1
	207
	241
	448
	111

	2
	420
	425
	845
	217

	3
	619
	650
	1,269
	282

	4
	403
	417
	820
	194

	5
	375
	339
	714
	163

	6
	351
	358
	709
	180

	7
	166
	178
	344
	87

	8
	164
	173
	337
	98

	รวม
	2,705
	2,781
	5,486
	1,332


ข้อมูล  ณ  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2550

6.  การเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  เมื่อวันที่  31 กรกฎาคม  2548

	หมู่ที่
	จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
	จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง

	
	     ชาย
	    หญิง
	   รวม
	     ชาย
	    หญิง
	    รวม
	   ร้อยละ

	   1

   2

   3

   4

   5

   6

   7

   8
	      151

      289

      427

      280

      268

      252

      125

      144
	     176

     328

     455

     306

     253

     257

     127

     136
	    327

    617

    882

    586

    521

    509

    252

    280
	      113

      229

      300

      199

      206

      209

        99

      103
	     137

     256

     319

     222

     196

     198

     106

     110
	     250

     485

     619

     421

     402

     407

     205

     213
	    76.45

    78.61

    70.18

    71.84

    77.16

    79.96

    81.34

    76.07

	รวม
	   1,936
	  2,038
	 3,974
	   1,435
	  1,554
	  3,002
	    75.54


7.  การประกอบอาชีพ
ประชากรประกอบอาชีพ  ทำนา  ทำสวน  เลี้ยงสัตว์   ปลูกผลไม้  เช่น เงาะ  ทุเรียน  มังคุด  มะพร้าว  กระท้อน  มะนาว  สะตอ  ส้มโอ  และปลูกผักสวนครัวเพื่อยังชีพ  บริโภคและจำหน่ายในบางส่วน  แยกตามประเภทดังนี้
	ประเภท
	ไร่
	ประเภท
	ครัวเรือน

	นาข้าว
	13,702
	เลี้ยงไก่
	170

	ยางพารา
	482
	เลี้ยงเป็ด
	212

	มะพร้าว
	137
	เลี้ยงหมู
	169

	เงาะ
	489
	เลี้ยงวัว  เลี้ยงควาย
	172

	มังคุด
	527
	เลี้ยงปลา
	85

	ทุเรียน
	73
	
	

	ลองกอง
	15
	
	

	กระท้อน
	52
	
	

	มะนาว
	289
	
	

	สะตอ
	289
	
	

	ส้มโอ
	19
	
	

	ถั่วฝักยาว
	282
	
	

	แตงกวา
	137
	
	

	ผักสวนครัว
	175
	
	


การประกอบอาชีพของประชากรของตำบลนาเรียง
อาชีพเกษตรกรรม


ร้อยละ

55

อาชีพรับจ้าง



ร้อยละ

28

อาชีพค้าขาย



ร้อยละ

6

อาชีพรับราชการ



ร้อยละ

4

อื่น ๆ 




ร้อยละ

7

หน่วยธุรกิจในตำบลนาเรียง
 ปั๊มน้ำมัน  (ขนาดเล็กมือหมุน)


12
ปั๊ม
 
โรงสี





15
โรง
8.  ทรัพยากรธรรมชาติ
แหล่งน้ำใต้ดิน  จากการศึกษาของกองน้ำบาดาล  กรมทรัพยากรธรณีพบว่าตำบลนาเรียงมีแหล่งน้ำใต้ดิน  เพียงพอในฤดูแล้ง  มีแหล่งน้ำธรรมชาติประมาณ  17  ไร่  มีแหล่งน้ำธรรมชาติซึ่งเป็นลำคลอง  จำนวน  3  แห่ง
9.  การคมนาคม
มีการติดต่อกับอำเภอพรหมคีรี  ทางรถยนต์  โดยถนนลาดยาง  ส่วนถนนภายในหมู่บ้านยังเป็นถนนลูกรังและถนนดินเป็นส่วนใหญ่
มีถนนลาดยาง  2  สาย  คือ  สายกำแพงถม – เขาปูน  และสายสี่แยกน้ำแคบ – นอกท่า เป็นสายหลักไปอำเภอพรหมคีรี  มีการตั้งบ้านเรือนของราษฎรตามเส้นทางคมนาคม  2  สายนี้
10.  การศึกษา
มีโรงเรียนประถมศึกษาอยู่  5  แห่ง  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  2  แห่ง
1. โรงเรียนวัดนากัน


ตั้งอยู่
หมู่ที่
1

2. โรงเรียนวัดโยธาธรรม


ตั้งอยู่
หมู่ที่
2

3. โรงเรียนวัดท้าวโท๊ะ


ตั้งอยู่
หมู่ที่
3

4.  รงเรียนวัดกำแพงถม


ตั้งอยู่
หมู่ที่
5

5. โรงเรียนวัดหลวงครู


ตั้งอยู่
หมู่ที่
7

6.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาเรียง
ตั้งอยู่
หมู่ที่
1

7.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวปรางค์
ตั้งอยู่
หมู่ที่
3

11.  ศาสนา
ประชากรส่วนใหญ่  ร้อยละ  98  นับถือศาสนาพุทธ  และร้อยละ  2  นับถือศาสนาอิสลาม  
ซึ่งภายในตำบลนาเรียง  มีวัด  จำนวน  7  แห่ง
1.  วัดป่ายางประดู่หอม

ตั้งอยู่
หมู่ที่
1

2.  วัดใหญ่


ตั้งอยู่
หมู่ที่
2

3.  วัดโยธาธรรม


ตั้งอยู่
หมู่ที่
2

4.  วัดท้าวโท๊ะ


ตั้งอยู่
หมู่ที่
3

5.  วัดสะบ้าย้อย


ตั้งอยู่
หมู่ที่
4

6.  วัดกำแพงถม


ตั้งอยู่
หมู่ที่
5

7.  วัดหลวงครู


ตั้งอยู่
หมู่ที่
7

12.  สาธารณสุข
มีสถานีอนามัย  จำนวน  1  แห่ง  คือ  สถานีอนามัยบ้านไม้เรียง  มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านซึ่งได้ผ่านการอบรมด้านสาธารณสุขขั้นมูลฐานมาแล้ว
13.  สาธารณูปโภค
ด้านสาธารณูปโภค  เกี่ยวกับด้านคมนาคม  สามารถติดต่อกันได้อย่างสะดวก  สภาพถนนในตำบล
ส่วนใหญ่  ยังคงเป็นถนนลูกรังและหินคลุก
ด้านแหล่งน้ำ   เพื่อการเกษตรและอุปโภค  บริโภค  ซึ่งด้านแหล่งน้ำสามารถแบ่งออกเป็น 2  ประเภท  คือ
  แหล่งน้ำธรรมชาติ   คือ  
ลำคลอง   
จำนวน   3  แห่ง
  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น  คือ  
หนองน้ำ  
จำนวน  5  แห่ง
 ฝาย
   
จำนวน  6  แห่ง
 ประปา     
จำนวน  4  แห่ง
ด้านไฟฟ้า     บางหมู่บ้านยังไม่มีไฟฟ้าใช้  ราษฎรที่ใช้ไฟฟ้า  คิดเป็นร้อยละ  95  ของครัวเรือนทั้งหมด
ด้านโทรศัพท์     การบริการยังไม่ทั่วถึง    ในตำบลมีตู้โทรศัพท์สาธารณะ    จำนวน   8    ตู้   คือบริเวณวัดหลวงครู  ,  บ้านผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1  ,  โรงเรียนวัดนากัน  , หัวสะพานบ้านท่าหัก , โรงเรียนวัดกำแพงถม ,  บ้านผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  7 ,  บ้านนายเรียม  ,  บ้านนางสาวหนูแบบ
ด้านการประปา  มีระบบประปาหมู่บ้าน  จำนวน  5  หมู่บ้าน  คือ  หมู่ที่  1 , หมู่ที่ 3 , หมู่ที่ 4 , หมู่ที่ 6 , หมู่ที่ 7

ข้อมูลองค์กรชุมชนในเขตพื้นที่ตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ชื่อกลุ่ม/องค์กร
	สถานที่
	ปีที่ตั้งกลุ่ม
	จำนวนสมาชิก
	เงินทุนหมุนเวียน  (บาท)

	กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพ
	หมู่ที่ 3
	2544
	19
	100,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พื้นเมือง
	หมู่ที่ 8
	2544
	10
	100,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พื้นบ้าน
	หมู่ที่ 7
	2544
	10
	100,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พื้นบ้าน
	หมู่ที่ 5
	2544
	10
	100,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมู่ที่ 4
	2544
	10
	100,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พื้นบ้าน
	หมู่ที่ 6
	2544
	10
	100,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พื้นบ้าน
	หมู่ที่ 1
	2544
	10
	100,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พื้นบ้าน
	หมู่ที่ 2
	2544
	12
	100,000.-

	กลุ่มปลูกผัก
	หมู่ที่ 1
	2545
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงเป็ดพื้นบ้าน
	หมู่ที่ 2
	2545
	5
	20,000.-

	กลุ่มปลูกถั่วฝักยาว
	หมู่ที่ 8
	2545
	10
	20,000.-

	กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพ
	หมู่ที่ 7
	2546
	12
	40,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธ์พื้นเมือง
	หมู่ที่ 1
	2546
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธ์พื้นเมือง
	หมูที่ 2
	2546
	5
	30,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธ์พื้นเมือง
	หมู่ที่ 1
	2547
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พื้นเมือง
	หมู่ที่ 6
	2547
	6
	40,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมู่ที่ 8
	2547
	19
	40,000.-

	กลุ่มทำข้าวเหนียวหลาม
	หมู่ที่ 1
	2547
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธุ์พื้นเมือง
	หมู่ที่ 1
	2547
	5
	20,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมู่ที่ 5
	2548
	13
	30,000.-

	กลุ่มเลี้ยงเป็ดพื้นบ้าน
	หมู่ที่ 5
	2548
	5
	20,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมู่ที่ 8
	2548
	17
	40,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมู่ที่ 1
	2548
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 2
	2548
	16
	60,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมู่ที่ 1
	2548
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมู่ที่ 1
	2548
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธุ์พื้นเมือง
	หมู่ที่ 6
	2548
	6
	60,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 2
	2548
	6
	50,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมู่ที่ 5
	2549
	5
	20,000.-

	กลุ่มปลูกผัก
	หมู่ที่ 4
	2549
	10
	50,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมู่ที่ 5
	2549
	8
	40,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมู่ที่ 8
	2549
	16
	80,000.-

	กลุ่มทำขนมกาละแม
	หมู่ที่ 6
	2549
	7
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 2
	2549
	9
	30,000.-


ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น
1.  การบริหารจัดการ

สภาพด้านการเมือง  การบริหาร  



การบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร และสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ดังนี้
คณะผู้บริหาร

1.  นายบุญเกียรติ    วงค์เกษร

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

2.  นายวิโรจน์    ด้วงแก้ว


รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

3.  นายบุญฤทธิ์  หนูทอง


เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

1.  นายบุญชิน   สุภาพโรจน์

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

2.  จ.ส.อ. สุพล  มาลยาภรณ์

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

3.  นางพัลวลี  ภูมาวงศ์


เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

4.  นายเกียรติศักดิ์   บุรินทร์โกษฐ์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 1

5.  นายบำรุง  ช้างกลาง


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 1

6.  นายเชาว์   วารีพจน์


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 2

7.  นายเรื่อง   พุมโกมล


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 3

8.  นายสัญญา  มานพศิลป์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 3

9.  นายสถิตย์   สายทอง


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 4

10.  นายโอภาส   วงค์เกษร

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 5

11.  นายอภินันท์   วรรณรัตน์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 5

12.  นายอนันต์   โมราศิลป์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 6

13.  นางมณฑา  พฤกษภักดิ์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 6

14.  นายสมพร   คงร่วมจิต

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 7

15.  นายชลี   บุณยเกียรติ


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 8

16.  นายบุญกอบ   พรหมจรรย์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 8
2.  อัตรากำลัง

พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ดังนี้
(  สำนักงานปลัด
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
2. นิติกร
3. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
4. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
5. เจ้าพนักงานธุรการ
6. เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
8. ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก  (4 คน)
(   ส่วนการคลัง
1. หัวหน้าส่วนการคลัง
2. เจ้าพนักงานพัสดุ
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
(  ส่วนโยธา
1.  หัวหน้าส่วนโยธา
2.  นายช่างโยธา
3.  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล


รายได้ประจำปีงบประมาณ  2550   จำนวนทั้งสิ้น  

 15,567,453.67
บาท   แยกเป็น

     
รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง
     
      355,171.22
บาท



     
รายได้ที่ราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้
        
                
   7,986,340.45
บาท



     
เงินอุดหนุนจากรัฐบาลและที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์  7,225,942.00
บาท

แสดงฐานะการคลัง  ย้อนหลัง  3  ปี
-  รายได้  ปี  2548           13,567,201.87  บาท  
รายจ่าย  ปี  2548 
1,893,364.55    บาท
-  รายได้  ปี  2549           14,636,387.80  บาท  
รายจ่าย  ปี  2549 
6,881,629.13    บาท

-  รายได้  ปี  2550           15,567,453.67  บาท  
รายจ่าย  ปี  2547  
5,824,182.08    บาท
4.  เครื่องมืออุปกรณ์


1.  คอมพิวเตอร์



สำนักงานปลัด

4  เครื่อง



ส่วนโยธา

1  เครื่อง



ส่วนการคลัง

3  เครื่อง


2.  เครื่องพิมพ์ดีด



สำนักงานปลัด

1  เครื่อง



ส่วนโยธา

-  เครื่อง



ส่วนการคลัง

1  เครื่อง


3.  หมายเลขโทรศัพท์



0 – 7534 – 6093


4.  หมายเลขโทรสาร



0 – 7534 – 6093
5.  รถยนต์  รถจักรยานยนต์  

สำนักงานปลัด




-  รถยนต์

จำนวน  1  คัน




-  รถฟาร์มแทรกเตอร์
จำนวน  1  คัน



ส่วนโยธา




-  รถจักรยานยนต์
จำนวน  1  คัน
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงได้ติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2551 ได้สรุปผลการดำเนินการ  ดังนี้ 
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ/ 
กิจกรรมในแผน
	จำนวนโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ร้อยละของโครงการ
ที่ดำเนินการจริง

	การพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน
	36
	10
	27.78

	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	19
	2
	10.53

	การพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
	15
	8
	53.33

	การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา และ
นันทนการ
	23
	14
	60.87

	การพัฒนาสาธารณสุข
	10
	3
	30.00

	การพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการองค์กร  
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล
	20
	10
	50.00

	การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
การท่องเที่ยว
	8
	3
	37.50

	รวม
	131
	50
	38.17


ประเมินความพึงพอใจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ในภาพรวม
	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	37.50
	62.50
	0.00

	2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	23.75
	60.00
	16.25

	3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	28.75
	57.50
	13.75

	4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	20.00
	60.00
	20.00

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	10.00
	56.25
	33.75

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	20.00
	68.75
	11.25

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	11.25
	63.75
	25.00

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	11.25
	61.25
	27.50

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	6.25
	75.00
	18.75

	ภาพรวม
	18.75
	62.78
	18.47


ส่วนที่  3
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
………………….

ผลการพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551


( การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ


การดำเนินงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้ดำเนินการการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม  และนันทนาการ  การพัฒนาด้านสาธารณสุข  การพัฒนาด้านชุมชนและสวัสดิการสังคม  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  และทรัพยากรธรรมชาติ  การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  การพัฒนาด้านการบริหาร  การปกครองและบุคลากรท้องถิ่น  โดยมีแผนงาน /โครงการ / กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา  ประจำปี  2551  จำนวน  131  โครงการ  ซึ่งในจำนวนนี้ได้มีการแปลงแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  สู่ขั้นตอนการปฏิบัติโดยประมาณ จำนวน  50  โครงการ  ภายใต้กรอบงบประมาณ  และทรัพยากรทางการบริหารอื่น ๆ ตลอดจนความเหมาะสมตามลำดับความสำคัญของปัญหา แสดงเป็นตารางผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาได้  ดังนี้
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา  ประจำปี 2551
	จำนวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนาที่ดำเนินการจริง  
ประจำปี 2551
	หมายเหตุ

	การพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน
	36
	10
	

	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	19
	2
	

	การพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
	15
	8
	

	การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา และ
นันทนการ
	23
	14
	

	การพัฒนาสาธารณสุข
	10
	3
	

	การพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการองค์กร  ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล
	20
	10
	

	การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ  และการท่องเที่ยว
	8
	3
	

	รวม
	131
	50
	



ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2551  พบว่า  ได้มีการนำโครงการเพื่อการพัฒนาไปปฏิบัติ  โดยประมาณจำนวน  50  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  38.17  ของโครงการทั้งหมด  โดยมีสัดส่วนการนำไปปฏิบัติในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาแตกต่างกันออกไปตามความเหมาะสม  และความสำคัญเร่งด่วนของปัญหา  และด้วยข้อจำกัดที่สำคัญก็เนื่องมาจากงบประมาณที่ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาในพื้นที่ของตำบล
( การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปี  
(พ.ศ. 2551 – 2553)  โดยนำเอาโครงการที่ตั้งไว้มาจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551  ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้  โดยการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  มีประชาคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยสามารถแยกการพัฒนาด้านต่าง ๆ ตามยุทธศาสตร์  ดังนี้

การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน


องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้ดำเนินการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  สิ่งอำนวย
ความสะดวกด้านสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  ให้เหมาะสมได้มาตรฐาน  เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต  เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวก  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น  บุกเบิก  ปรับปรุง  
ก่อสร้างถนน คสล.  การระบายน้ำ  การป้องกันน้ำท่วม  ไฟฟ้าสาธารณะ  ระบบประปาหมู่บ้าน  และการบริการอื่น ๆ
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ


องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา  ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน  โดยการส่งเสริมการรวมกลุ่ม  และสนับสนุนทุนให้แก่กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน  เพื่อพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน  และสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้ในการเกษตรแก่กลุ่มเกษตรกรภายในตำบล

การพัฒนาด้านชุมชน  และสวัสดิการสังคม


องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา  โดยส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและการสร้างชุมชนเข้มแข็ง  และส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  เช่น  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยโรคเอดส์และผู้ด้อยโอกาส  เป็นต้น  และการพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันสาธารณภัย  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้ส่งเสริม  สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยการฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  พร้อมทั้งสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน
การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ


องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา  โดยส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  คุณภาพ  สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น เช่น  สนับสนุนงบประมาณด้านอาหารเสริม (นม)  อาหารกลางวัน  และอุดหนุนงบประมาณตามโครงการต่าง ๆ ที่โรงเรียนเสนอขอ อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการในท้องถิ่น  การส่งเสริมการกีฬาในตำบล  เช่น  การแข่งขันกีฬาระหว่างหมู่บ้าน  สนับสนุนการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน  การจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้แก่หมู่บ้าน  และโรงเรียน  เป็นต้น
การพัฒนาด้านสาธารณสุข


องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา โดยส่งเสริมและพัฒนาการบริการด้านสาธารณสุข  การป้องกันและกำจัดโรคชนิดต่าง ๆ  เช่น  สนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการแก้ไขปัญหาโรคเอดส์  การป้องกันโรคไข้เลือดออก  การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  เป็นต้น  และการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนและสนับสนุนการทำงานของอาสาสมัครด้านสาธารณสุข  (อสม.)

การพัฒนาด้านการบริการ  การปกครอง  และบุคลากรท้องถิ่น


องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้ยึดหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยการ
ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของตำบล  เช่น  การจัดทำแผนพัฒนา  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  การเข้าร่วมฟังการประชุม  เป็นต้น    การส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามาร่วมตรวจสอบในการจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจงานจ้างในรูปของประชาคม  การประชาสัมพันธ์การเก็บภาษีนอกพื้นที่  การอบรมสัมมนาบุคลากรในสำนักงาน  สมาชิกสภา  และฝ่ายบริหาร  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  การจัดหาวัสดุเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน  อุปกรณ์สำนักงาน  ในการทำงาน  เพื่ออำนวยความสะดวก  รวดเร็ว  ในการปฏิบัติงาน  และการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ  การบริการอินเตอร์เน็ตตำบล  และเวปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  และทรัพยากรธรรมชาติ  และการท่องเที่ยว


องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้ส่งเสริมการมีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รณรงค์ให้ประชาชนในท้องถิ่นช่วยกันรักษาความสะอาด  ดูแลและรักษาสภาพแวดล้อมให้ดีอยู่เสมอ  การปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างถนน  และการขุดลอกคูระบายน้ำ  เพื่อแก้ไขลำน้ำตื้นเขิน  และภัยธรรมชาติ  และส่งเสริมการท่องเที่ยวด้านธรรมชาติ  และโบราณสถานในตำบล
ส่วนที่  4

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
........................................

วิสัยทัศน์การพัฒนา
เป็นการมองถึงสภาพการพัฒนา  ที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  ซึ่งประกอบด้วยลักษณะและสภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   ด้านเศรษฐกิจ   ด้านสังคม   
ด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ  ด้านสาธารณสุข ด้านการเมืองการบริหาร 
และด้านสิ่งแวดล้อม  เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบลในอนาคต  จึงได้กำหนด
วิสัยทัศน์การพัฒนา   ดังนี้

“โครงสร้างพื้นฐานสมบูรณ์  เพิ่มพูนเศรษฐกิจ  คุณภาพชีวิตได้มาตรฐาน  สืบสานประเพณีและภูมิปัญญา  ยึดหลักธรรมาภิบาล  บูรณาการชุมชน  สู่สังคมอยู่ดีมีสุข”

4.2  พันธกิจ

1.  ส่งเสริมการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรมและนันทนาการในท้องถิ่น

2.  ส่งเสริมสุขภาพและบริการด้านสาธารณสุข

3.  ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการ  และคุณภาพชีวิต

4.  สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน

5.  จัดให้มีและบำรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วถึงทุกพื้นที่

6.  เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตตลอดจนทรัพย์สินของประชาชน

7.  รักษาความสะอาด  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม

8.  สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และการมีส่วนร่วมของประชาชน
4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

1.  การจัดการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  นันทนาการในท้องถิ่นมีคุณภาพ

2.  ประชาชนในตำบลมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า

3.  มีการส่งเสริมและการสนับสนุนด้านสวัสดิการ

4.  ประชาชนในตำบลมีอาชีพและรายได้พอเพียง

5.  มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

6.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

7.  มีสภาพแวดล้อม  และทรัพยากรธรรมชาติที่ดีภายในตำบล

8.  การบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบลมีประสิทธิภาพ
สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคต  โดยได้กำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ โดยสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหาความต้องการของ
ประชาชน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ซึ่งจำแนก
ออกได้   7   ยุทธศาสตร์   ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนา


1.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพให้ทั่วถึงทุกพื้นที่
2.  การพัฒนาแหล่งน้ำ  เพื่อใช้ในการอุปโภค  บริโภค  และเพื่อการเกษตร
3.  การพัฒนาระบบไฟฟ้า  และโทรศัพท์
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจ

แนวทางการพัฒนา
1.   การส่งเสริม  พัฒนาการประกอบอาชีพ  การอุดหนุนกลุ่มอาชีพ
2.   การส่งเสริม สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ เวชภัณฑ์ และเคมีภัณฑ์ 
ในการประกอบอาชีพ
3.   การส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ด้านวิชาการ  เพื่อพัฒนาอาชีพ  ยกระดับ
รายได้ และลดปัญหาการว่างงาน
4. การส่งเสริม  สนับสนุนให้มีสินค้าของชุมชน สถานที่จำหน่ายสินค้า ตลาดชุมชน  และตลาดกลางเพื่อการเกษตร
5. การส่งเสริม สนับสนุนการใช้ปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง แก้ไขปัญหาความยากจน
ในชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาสังคม  ความเข้มแข็งของชุมชน  และสวัสดิการสังคม

แนวทางการพัฒนา


1.  การพัฒนาคน  สังคม  และคุณภาพชีวิต  เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน
2.  การส่งเสริม  สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  และสังคมสงเคราะห์
3.  การส่งเสริม  สนับสนุน  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา   วัฒนธรรม  กีฬา  และนันทนาการ


แนวทางการพัฒนา
1.  การส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
2.   การส่งเสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์  และฟื้นฟู  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม งานรัฐพิธี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และแพร่หลายมากขึ้น
3.  การส่งเสริม  สนับสนุน  การกีฬา  และนันทนาการในท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาสาธารณสุข

แนวทางการพัฒนา


1.    การส่งเสริมสุขภาพ  และสาธารณสุขของประชาชนในท้องถิ่น  
2.  การส่งเสริม สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์  ครุภัณฑ์  วัคซีน  และยาป้องกันโรค  เพื่อป้องกัน
โรคชนิดต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

แนวทางการพัฒนา
1. การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน โดยยึดหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี  และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
2.   การพัฒนาระบบการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว 
ถูกต้อง  และทันสมัย
3.  การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและขจัดการทุจริตประพฤติมิชอบ
4.   การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม การจัดทำแผนพัฒนา การติดตามการตรวจสอบ  
และประเมินผลการดำเนินงานภาคราชการ
ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และการท่องเที่ยว


แนวทางการพัฒนา


1.    การส่งเสริม  สนับสนุน  การอนุรักษ์  และการรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. การส่งเสริมการปลูกป่า  ปลูกหญ้าแฝก  และการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ดูสะอาด  สวยงาม  เพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวในอนาคต


3.  การส่งเสริมการรักษาความสะอาดและการกำจัดขยะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช
...........................................
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาจังหวัด  ประกอบด้วย


1.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10  (พ.ศ. 2550 – 2554)  ซึ่งกำหนด
วิสัยทัศน์ของประเทศไว้  คือ มุ่งพัฒนาสู่  “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน”  (Green  and  Happiness  Society)  
คนไทยมีคุณธรรมนำความรู้เท่าทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพและเป็นธรรม  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืนอยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล  ตามประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้แนวปฏิบัติของ  “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ดังนี้
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้
1.2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคง
1.3 ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน
1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนรากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ  และการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
1.5 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ
เป้าหมายโดยรวมของการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10
ด้านคุณภาพคนความเข้มแข็งและสังคม

-  พัฒนาคนให้มีสุขภาวะดี  จิตใจ  อารมณ์  กาย  สติปัญญา  มีความสมดุล  เข้าถึงหลักศาสนา  มีคุณธรรม  นำความรอบรู้  มีสัมมาอาชีพ  มีความมั่นคงในชีวิต

-  พัฒนาชุมชนเข้มแข็ง  สงบ  และแก้ปัญหาความยากจนให้ชุมชนอยู่เย็นเป็นสุข
ด้านเศรษฐกิจ

-  เศรษฐกิจมีคุณภาพโครงสร้างเศรษฐกิจมีความสมดุลมากขึ้น

-  เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ

-  ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ


ด้านความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม



-  รักษาความอุดมสมบูรณ์ของฐานทรัพยากร



-  รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
-  วางรากฐานการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาบนฐานความหลากหลาย
ทางชีวภาพด้านธรรมาภิบาล
 


-  มุ่งให้ธรรมาภิบาลของประเทศในทุกภาคส่วนดีขึ้น



-  สร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตย


2.  นโยบายรัฐบาล  ได้แก่



นโยบายที่  1
ฟื้นฟูความเชื่อมั่นของประเทศ



นโยบายที่  2
สังคมและคุณภาพชีวิต



นโยบายที่  3
เศรษฐกิจ



นโยบายที่  4
ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



นโยบายที่  5
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และนวัตกรรม



นโยบายที่  6
การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ



นโยบายที่  7
ความมั่นคงของรัฐ



นโยบายที่  8
การบริหารจัดการที่ดี


3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  (สุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช  ชุมพร  และพัทลุง)  โดยมีประเด็นมุ่งเน้น
3.1 การพัฒนาด้านการเกษตร  (ยางพารา  และปาล์มน้ำมัน)
3.2 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและคมนาคมขนส่ง
4.  ยุทธศาตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ตามวิสัยทัศน์  คือ  “นครศรีธรรมราช  
เมืองศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้  เมืองเกษตรและท่องเที่ยวน่าอยู่  สู่สังคมพัฒนาที่ยั่งยืน”  โดยมีประเด็น
ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย
4.1 การขจัดปัญหาความยากจน
4.2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
4.3 การพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์  OTOP  และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม
4.4 การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม  และพลังงาน
4.5 การพัฒนาองค์กร  และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
5. ปัญหาเร่งด่วนของจังหวัดนครศรีธรรมราช
5.1 การแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการทั้งจังหวัด
5.2 การกัดเซาะชายฝั่งทะเล  ในพื้นที่อำเภอชายฝั่ง  3  อำเภอ  ได้แก่  อำเภอปากพนัง  อำเภอหัวไทร  และอำเภอท่าศาลา
5.3 ราคาไม้ผลตกต่ำ
5.4 การแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งทั้งระบบ  ในเขตพื้นที่ประสบปัญหาเร่งด่วนของจังหวัด
5.5 การแก้ปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ  ป่าไม้  และที่ดินทำกินของราษฎร
5.6 การแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยเน้นการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ  และ
เยาวชนกลุ่มเสี่ยง
5.7 การแก้ไขปัญหาที่เกิดตามสถานการณ์ปัจจุบัน  เช่น  น้ำมันแพง  ราคาสินค้าสูง
ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
..................................

การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มขององค์การบริหารส่วนตำบล
นโยบายหลักของนายกองค์การบริห​ารส่วนตำบลนาเรียง

1.  นโยบายการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1. บุกเบิกถนน
2. ปรับปรุงถนน
3. ก่อสร้างถนนคอนกรีต  ถนนลาดยาง
4. ก่อสร้างสะพาน คสล.
5. สร้างถังเก็บน้ำฝน
6. ขยายเขตไฟฟ้า
7. ขยายตู้โทรศัพท์

2.  นโยบายการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
1. ส่งเสริมอาชีพ  และจัดหาเครื่องมือ  อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ
2. จัดให้มีตลาดกลางในการจำหน่ายผลผลิต
3. ส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน

3.   นโยบายการดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ
1. ก่อสร้างทำนบกั้นน้ำ  ฝาย  เขื่อน
2. จัดการชลประทานจากแหล่งน้ำ
3. ก่อสร้างรางรินส่งน้ำ
4. ขุดลอก  คู  คลอง
4.   นโยบายการดำเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนา   และวัฒนธรรม
1. สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2. ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
3. จัดกิจกรรมร่วมในวันสำคัญทางศาสนา
4. ส่งเสริมประเพณีต่าง ๆ
5. จัดซื้ออาหารเสริม (นม)
6. จัดซื้ออาหารกลางวัน
7. สนับสนุนการแข่งขันกีฬา
8. ก่อสร้างลานกีฬา
5.  นโยบายการดำเนินงานด้านสาธารณสุข
1. ปรับปรุงสถานีอนามัย  สนับสนุนเครื่องมือต่าง ๆ 
2. ขยายแพทย์ชนบท  และสนับสนุน  อสม.
3. จัดตั้งกองทุนยาและวางแผนครอบครัว
6.  นโยบายการดำเนินงานด้านสังคม
1. สำรวจคนว่างงาน
2. อบรมและประชาสัมพันธ์ถึงโทษของยาเสพติด
3. จัดสร้างศูนย์บำบัดผู้ติดยาเสพติด
4. สร้างป้อมยามในตำบล
5. สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนชรา
6. สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ
7.  นโยบายการดำเนินการทางการเมือง  การบริหาร
1. อบรม  ทำความเข้าใจให้ความรู้ในการเลือกตั้ง
2. จัดทำประชาคมตำบล  และประชาคมหมู่บ้าน
8.  นโยบายการดำเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ
2. อบรมให้ความรู้ในเรื่องสิ่งแวดล้อม
.............................................

	
ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี 2553
	ปี 2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  และสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วถึงทุกพื้นที่
	15
	25,090,000.-


	14
	11,741,000.-
	15
	14,610,000.-
	44
	51,441,000.-

	1.2  การพัฒนาแหล่งน้ำ  เพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร

	7
	9,400,000.-
	6
	1,650,000.-

	8
	5,720,000.-
	21
	16,770,000.-

	1.3  การพัฒนาระบบไฟฟ้า  และ โทรศัพท์

	4
	45,000.-
	3
	20,000.-
	3
	20,000.-
	10
	85,000.-

	รวม
	26
	34,535,000.-
	23
	13,441,000
	26
	20,350,000.-
	75
	68,296,000.-


	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี 2553
	ปี 2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
2.1  การส่งเสริม  พัฒนาการประกอบอาชีพ  การอุดหนุน
กลุ่มอาชีพ
	12
	705,000.-
	16
	791,000.-
	15
	1,411,000.-
	43
	2,907,043.-

	2.2  การส่งเสริม  สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ เวชภัณฑ์ และเคมีภัณฑ์  ในการประกอบอาชีพ
	6
	1,590,000.-
	4
	410,000.-
	3
	190,000.-
	13
	2,190,000.-

	2.3  การส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ด้านวิชาการ  เพื่อพัฒนาอาชีพ  ยกระดับรายได้ และลดปัญหาการว่างงาน
	6
	172,600.-
	5
	92,600.-
	6
	492,600.-
	17
	757,800.-

	2.4  การส่งเสริม  สนับสนุนให้มีสินค้าของชุมชน   สถานที่จำหน่ายสินค้า ตลาดชุมชน  และตลาดกลางเพื่อการเกษตร
	2
	380,000.-
	2
	380,000.-
	3
	1,380,000.-
	7
	2,140,000.-

	2.5  การส่งเสริม สนับสนุนการใช้ปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง  แก้ไขปัญหาความยากจนในชุมชน
	4
	230,000.-
	4
	230,000.-
	4
	230,000.-

	12
	690,000.-

	รวม
	30
	3,077,600.-
	31
	1,903,600.-
	31
	3,703,600.-
	91
	8,684,843.-

	3.  การพัฒนาสังคม  ความเข้มแข็งของชุมชน  และ
สวัสดิการสังคม
3.1  การพัฒนาคน  สังคม  และคุณภาพชีวิต  เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชน
	6
	300,000.-
	8
	500,000.-
	6
	300,000.-
	20
	1,100,000.-

	3.2  การส่งเสริม  สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  และสังคมสงเคราะห์
	5
	1,462,000.-
	5
	1,462,00.-
	5
	1,462,000.-
	15
	4,386,000.-

	3.3  การส่งเสริม  สนับสนุน  การรักษาความสงบเรียบร้อย  
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	5
	2,930,000.-
	2
	280,000.-
	2
	280,000.-
	8
	3,490,000.-

	รวม
	16
	4,692,000.-
	15
	2,242,000.-
	13
	2,042,000.-
	43
	8,976,000.-


	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี 2553
	ปี 2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	4.  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬา  และนันทนาการ
4.1  การส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาในท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ  คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
	8
	1,510,000.-
	7
	1,470,000.-
	7
	1,470,000.-

	22
	4,450,000.-

	4.2  การส่งเสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์  และฟื้นฟู  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม งานรัฐพิธี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และแพร่หลายมากขึ้น
	11
	273,000.-
	11
	267,000.-

	11
	270,000.-
	33
	810,000.-

	4.3  การส่งเสริม สนับสนุน การกีฬา และนันทนาการในท้องถิ่น
	6
	362,000.-
	6
	362,000.-
	6
	362,000.-
	18
	1,086,000.-

	รวม
	25
	2,145,000.-
	24
	2,099,000.-
	24
	2,102,000.-
	73
	6,346,000.-


	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี 2553
	ปี 2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	5.  การพัฒนาสาธารณสุข
5.1  การส่งเสริม สนับสนุน สุขภาพ และสาธารณสุขของ
ประชาชนในท้องถิ่น  
	8
	275,000.-
	16
	495,000.-
	17
	605,000.-
	41
	1,375,000.-

	5.2  การส่งเสริม สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์  ครุภัณฑ์  วัคซีน  และยาป้องกันโรค  เพื่อป้องกันโรคชนิดต่าง ๆ 
	3
	87,000.-
	3
	100,000.-
	2
	70,000.-
	8
	257,000.-

	รวม
	12
	382,000.-
	19
	595,000.-
	19
	675,000.-
	49
	1,632,000.-


	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี 2553
	ปี 2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
6.1  การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน  โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
	4
	550,000.-
	4
	550,000.-
	4
	550,000.-
	12
	1,650,000.-

	6.2  การพัฒนาระบบการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง และทันสมัย
	11
	7,062,000.-
	7
	392,000.-
	4
	832,000.-
	22
	7,816,000.-

	6.3  การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและขจัดการทุจริต  ประพฤติมิชอบ
	4
	100,000.-
	4
	100,000.-
	4
	100,000.-
	12
	300,000.-

	6.4  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  การจัดทำแผนพัฒนา  
การติดตามการตรวจสอบ  และประเมินผลการดำเนินงานภาคราชการ
	6
	124,000.-
	6
	124,000.-
	6
	124,000.-
	18
	372,000.-


	รวม
	25
	7,836,000.-
	21
	1,166,000.-
	18
	1,136,000.-
	64
	10,138,000.-

	7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  
และการท่องเที่ยว
7.1  การส่งเสริม  สนับสนุน  การอนุรักษ์  และการรณรงค์  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
	4
	58,000.-
	5
	138,000.-
	4
	58,000.-
	13
	254,000.-

	7.2  การส่งเสริม  สนับสนุนการปลูกป่า  ปลูกหญ้าแฝก  และ
การปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ดูสะอาด  สวยงาม  เพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวในอนาคต
	3
	160,000.-
	3
	160,000.-
	3
	410,000.-
	9
	730,000.-

	7.3  การส่งเสริมการรักษาความสะอาดและการกำจัดขยะ
	1
	8,000.-
	1
	80,000.-
	1
	200,000.-
	3
	288,000.-

	รวม
	8
	226,000.-
	9
	378,000.-
	8
	668,000.-
	25
	1,272,000.-

	รวมทั้งสิ้น
	141
	52,873,600.-
	142
	21,794,600.-
	139
	30,676,600.-
	418
	105,344,800.-


1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

1.1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วถึงทุกพื้นที่
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	ก่อสร้างถนนลาดยาง  
สายกำแพงถม-เขาปูน 
หมู่ที่ 1,2,3,4,5
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสำหรับใช้ในการคมนาคมขนส่งได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย

	ถนนลาดยางกว้าง 8.00 ม.ยาว 5.4  กม. ตามแบบแปลนของกรมทางหลวงชนบท
	11,000,000.-
(งบทางหลวงชนบท)
	5,000,000.-
 (งบทางหลวงชนบท)
	5,000,000.-
(งบทางหลวงชนบท)
	มีถนนที่ได้มาตรฐาน
รองรับการการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ให้กับประชาชน

	ส่วนโยธา

	2
	ก่อสร้างถนน คสล. 
สายป่าพรุเหนือ  ม. 1
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสำหรับใช้ในการคมนาคมขนส่งได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย
	ก่อสร้างถนน คสล. 
สายป่าพรุเหนือ  ม. 1 
ผิวจราจรกว้าง 4 ม. ยาว 300 ม. หนา 0.15 ม. 
ถมไหล่ทางด้วยหินคลุกข้างละ 0.50 ม. และวางท่อ คสล. ขนาด ( 
0.60 x 1.00 ม. 
จำนวน 1 จุด 
	
	
	650,000.-
(งบ อบต.)
	- มีถนนที่ได้มาตรฐานรองรับการการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ให้กับประชาชน

	ส่วนโยธา

	3
	ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนายทรงศักดิ์-สามแยกบ้าน
นายเหลี่ยม หมู่ที่ 3
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสำหรับใช้ในการคมนาคมขนส่งได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย
	ก่อสร้างถนน คสล. 
สายบ้านนายทรงศักดิ์-สามแยกบ้านนายเหลี่ยม หมู่ที่ 3  ผิวจราจรกว้าง 4 ม. ยาว 1,000 ม. หนา 0.15 ม. ถมไหล่ทางด้วยหินคลุกข้างละ 0.50 ม. และท่อเหลี่ยม ขนาด 1.50x1.50x6 จำนวน 2 ช่อง
	
	
	1,900,000.-
(งบ อบจ.)

	- มีถนนที่ได้มาตรฐานรองรับการการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ให้กับประชาชน

	ส่วนโยธา

	4
	ก่อสร้างถนน คสล. สายป่ายาง-บ้านสวนกลาง  หมู่ที่ 3 

	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสำหรับใช้ในการคมนาคมขนส่งได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย
	ก่อสร้างถนน คสล. 
สายป่ายาง-บ้านสวนกลาง  หมู่ที่ 3 ผิวจราจรกว้าง 4 ม. ยาว 1,500 ม. หนา 0.15 ม. ถมไหล่ทางด้วยหินคลุกข้างละ 
0.50 ม. พร้อมวางท่อ
	
	
	2,580,000.-
(งบ อบจ.)

	- มีถนนที่ได้มาตรฐานรองรับการการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ให้กับประชาชน

	ส่วนโยธา

	5
	ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนายขจร -  ท่าข้าม  หมู่ที่ 3
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสำหรับใช้ในการคมนาคมขนส่งได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย
	ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนายขจร -  ท่าข้าม  หมู่ที่ 3  ผิวจราจรกว้าง 
4 ม. ยาว 800 ม. หนา 
0.15 ม. ถมไหล่ทางด้วยหินคลุกข้างละ 0.50 ม.
	1,380,000.-
(งบ อบจ.)

	
	
	- มีถนนที่ได้มาตรฐานรองรับการการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ให้กับประชาชน

	ส่วนโยธา

	6
	ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้าน
ท่าหัก - บ้านแคว  หมู่ที่ 3
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสำหรับใช้ในการคมนาคมขนส่งได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย
	ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนายขจร -  ท่าข้าม  หมู่ที่ 3  ผิวจราจรกว้าง 
4 ม. ยาว 500 ม. หนา 
0.15 ม. ถมไหล่ทางด้วยหินคลุกข้างละ 0.50 ม.
	880,000.-
(งบ อบต.)

	
	
	- มีถนนที่ได้มาตรฐานรองรับการการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ให้กับประชาชน

	ส่วนโยธา

	7
	ก่อสร้างถนน คสล. สาย
สามแยกบ้านนายเสถียร-สี่แยกบ้านนายเหียบ  หมู่ที่ 4
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสำหรับใช้ในการคมนาคมขนส่งได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย
	ก่อสร้างถนน คสล. สายสามแยกบ้านนายเสถียร-สี่แยกบ้านนายเหียบ  
หมู่ที่ 4  ผิวจราจรกว้าง 4 ม. ยาว 600 ม. หนา 
0.15 ม. ถมไหล่ทางด้วยหินคลุกข้างละ 0.50 ม.
	
	1,020,000.-
(งบ อบจ.)

	
	- มีถนนที่ได้มาตรฐานรองรับการการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ให้กับประชาชน

	ส่วนโยธา

	8
	ก่อสร้างสะพาน คสล. สายสะบ้าย้อย-บ้านนายสุทิน  
หมู่ที่ 4
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสำหรับใช้ในการคมนาคมขนส่งได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย
	ก่อสร้างสะพาน คสล. สายสะบ้าย้อย-บ้าน
นายสุทิน  หมู่ที่ 4 ขนาด 
6.00x 12.00 ม.
	
	800,000.-
(งบ อบต.)
	
	- มีถนนที่ได้มาตรฐานรองรับการการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ให้กับประชาชน

	ส่วนโยธา

	9
	ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านสวนกลางบน-สุดเขตตำบล  หมู่ที่ 4
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสำหรับใช้ในการคมนาคมขนส่งได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย
	ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านสวนกลางบน-สุดเขตตำบล  หมู่ที่ 4  ผิวจราจรกว้าง 4 ม. ยาว 
500 ม. หนา 0.15 ม. 
ถมไหล่ทางด้วยหินคลุกข้างละ 0.50ม.
	650,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	- มีถนนที่ได้มาตรฐานรองรับการการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ให้กับประชาชน

	ส่วนโยธา

	10
	ก่อสร้างถนน คสล. สายป่ายาง-ป่ากิ่ว  หมู่ที่ 5
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสำหรับใช้ในการคมนาคมขนส่งได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย
	ก่อสร้างถนน คสล. สายป่ายาง-ป่ากิ่ว  หมู่ที่ 5  
ผิวจราจรกว้าง 4 ม. ยาว 300 ม. หนา 0.15 ม. 
ถมไหล่ทางด้วยหินคลุกข้างละ 0.50 ม.
	
	
	520,000.-
(งบ อบต.)
	- มีถนนที่ได้มาตรฐานรองรับการการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ให้กับประชาชน

	ส่วนโยธา

	11
	ก่อสร้างถนน คสล. สายหัวแพ-ในไร่  หมู่ที่ 5
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสำหรับใช้ในการคมนาคมขนส่งได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย
	ก่อสร้างถนน คสล. สายหัวแพ-ในไร่  หมู่ที่ 5
ผิวจราจรกว้าง 4 ม. ยาว 1,000 ม. หนา 0.15 ม. 
ถมไหล่ทางด้วยหินคลุกข้างละ 0.50 ม. และวางท่อ คสล. จำนวน 2 จุด
	1,700,000.-
(งบ อบจ.)

	
	
	- มีถนนที่ได้มาตรฐานรองรับการการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ให้กับประชาชน

	ส่วนโยธา

	12
	ก่อสร้างถนน คสล. สาย
กำแพงถม-โทเอก  หมู่ที่ 5

	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสำหรับใช้ในการคมนาคมขนส่งได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย
	ก่อสร้างถนน คสล. สาย
กำแพงถม-โทเอก หมู่ที่ 5
ผิวจราจรกว้าง 4 ม. ยาว 400 ม. หนา 0.15 ม. 
ถมไหล่ทางด้วยหินคลุกข้างละ 0.50 ม.

	
	
	680,000.-
(งบ อบต.)
	- มีถนนที่ได้มาตรฐานรองรับการการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ให้กับประชาชน

	ส่วนโยธา

	13
	ก่อสร้างถนน คสล. สาย
หลวงครู – บ้านม่วง หมู่ที่ 6
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสำหรับใช้ในการคมนาคมขนส่งได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย
	ก่อสร้างถนน คสล. สาย
หลวงครู – บ้านม่วง 
หมู่ที่ 6 ผิวจราจรกว้าง 
4 ม. ยาว 500 ม. หนา 
0.15 ม. ถมไหล่ทางด้วยหินคลุกข้างละ 0.50 ม.
	
	
	860,000.-
(งบ อบต.)
	- มีถนนที่ได้มาตรฐานรองรับการการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ให้กับประชาชน

	ส่วนโยธา

	14
	ก่อสร้างถนน คสล. บ้านไสมูล-หนองบัว หมู่ที่ 6
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสำหรับใช้ในการคมนาคมขนส่งได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย
	ก่อสร้างถนน คสล. บ้านไสมูล-หนองบัว หมู่ที่ 6
ผิวจราจรกว้าง 4 ม. ยาว 500 ม. หนา 0.15 ม. ถมไหล่ทางด้วยหินคลุกข้างละ 0.50 ม.
	860,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	- มีถนนที่ได้มาตรฐานรองรับการการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ให้กับประชาชน

	ส่วนโยธา

	15
	ก่อสร้างถนน คสล. สาย
ทุ่งน้อย-ป่าแผ้ว  หมู่ที่ 6
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสำหรับใช้ในการคมนาคมขนส่งได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย
	ก่อสร้างถนน คสล. สาย
ทุ่งน้อย-ป่าแผ้ว  หมู่ที่ 6
ผิวจราจรกว้าง 4 ม. ยาว 500 ม. หนา 0.15 ม. ถมไหล่ทางด้วยหินคลุก
ข้างละ 0.50 ม.
	
	860,000.-
(งบ อบต.)
	
	- มีถนนที่ได้มาตรฐานรองรับการการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ให้กับประชาชน

	ส่วนโยธา

	16
	ก่อสร้างถนน คสล. สาย
หลวงครู - สถานีอนามัย
บ้านไม้เรียง  หมู่ที่ 7 

	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสำหรับใช้ในการคมนาคมขนส่งได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย
	ก่อสร้างถนน คสล. สาย
หลวงครู - สถานีอนามัย
บ้านไม้เรียง  หมู่ที่ 7 
ผิวจราจรกว้าง 5 ม. ยาว 800 ม. หนา 0.15 ม. ถมไหล่ทางด้วยหินคลุก
ข้างละ 0.50 ม.
	1,750,000.-
(งบ อบจ.)

	
	
	- มีถนนที่ได้มาตรฐานรองรับการการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ให้กับประชาชน

	ส่วนโยธา

	17
	ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนางแนบ-นางริ่น หมู่ที่ 7
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสำหรับใช้ในการคมนาคมขนส่งได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย
	ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนางแนบ-นางริ่น 
หมู่ที่ 7 ผิวจราจรกว้าง 
4 ม. ยาว 300 ม. หนา 
0.15 ม. ถมไหล่ทางด้วยหินคลุกข้างละ 0.50 ม.
	
	
	530,000.-
(งบ อบต.)
	- มีถนนที่ได้มาตรฐานรองรับการการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ให้กับประชาชน

	ส่วนโยธา

	18
	ก่อสร้างถนน คสล. สายป่ากิ่ว-ป่ายาง  หมู่ที่ 8
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสำหรับใช้ในการคมนาคมขนส่งได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย
	ก่อสร้างถนน คสล. สายป่ากิ่ว-ป่ายาง  หมู่ที่ 8
ผิวจราจรกว้าง 4 ม. 
ยาว 300 ม. หนา 0.15 ม. ถมไหล่ทางด้วยหินคลุกข้างละ 0.50 ม.
	520,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	- มีถนนที่ได้มาตรฐานรองรับการการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ให้กับประชาชน

	ส่วนโยธา

	19
	บุกเบิกถนนสายบ้านเพิง-
บ้านลุงวี หมู่ที่ 4
	เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางในการคมนาคม ขนส่งเพิ่มขึ้น
	บุกเบิกถนนสายบ้านเพิง-บ้านลุงวี  หมู่ที่ 4 โดยใช้หินคลุก ผิวจราจรกว้าง 
4 ม.ยาว 1,500 ม. และวางท่อ  ขนาด ( 0.80 x 1.00 ม. จำนวน 5 จุด จุดละ 6 ท่อน รวม 30 ท่อน
	750,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	ประชาชนมีเส้นทางในการคมนาคมขนส่ง สะดวก รวดเร็ว และมีทางเลือกในการคมนาคมขนส่งได้มากขึ้น
	ส่วนโยธา

	20
	บุกเบิกถนนสายบ้าน
ไม้เรียง – หัวหมก  หมู่ที่ 5
	เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางในการคมนาคม ขนส่งเพิ่มขึ้น
	บุกเบิกถนนสายบ้าน
ไม้เรียง – หัวหมก  หมู่ที่ 5ผิวจราจรกว้าง 5 ม. ยาว 
1,000ม. ด้วยหินคลุก

	
	
	250,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนมีเส้นทางในการคมนาคมขนส่ง สะดวก รวดเร็ว และมีทางเลือกในการคมนาคมขนส่งได้มากขึ้น
	ส่วนโยธา

	21
	บุกเบิกถนนทางเข้าบ้าน
นางสาวเสาวรส-บ้าน
นางอารมณ์ พร้อมสร้างสะพาน คสล. หมู่ที่ 8
	เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางในการคมนาคม ขนส่งเพิ่มขึ้น
	บุกเบิกถนนทางเข้าบ้าน
นางสาวเสาวรส-บ้าน
นางอารมณ์ หมู่ที่ 8
โดยใช้หินคลุก ผิวจราจรกว้าง 4 ม.ยาว 300 ม. พร้อมสร้างสะพาน คสล.
	
	800,000.-
(งบ อบต.)
	
	ประชาชนมีเส้นทางในการคมนาคมขนส่ง สะดวก รวดเร็ว และมีทางเลือกในการคมนาคมขนส่งได้มากขึ้น
	ส่วนโยธา

	22
	บุกเบิกถนนสายเข้าบ้าน
นายเชียร หมู่ที่ 8

	เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางในการคมนาคม ขนส่งเพิ่มขึ้น
	บุกเบิกถนนสายเข้าบ้านนายเชียร หมู่ที่ 8
โดยใช้หินคลุก ผิวจราจรกว้าง 4 ม.ยาว 500 ม.
	
	
	100,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนมีเส้นทางในการคมนาคมขนส่ง สะดวก รวดเร็ว และมีทางเลือกในการคมนาคมขนส่งได้มากขึ้น
	ส่วนโยธา

	23
	ปรับปรุงถนนบ้านนายเรียม-สุดเขตตำบล ม.1
	เพื่อให้ประชาชนใช้
เส้นทางในการคมนาคมขนส่งได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น  และลดน้ำท่วมขังในพื้นที่
	ปรับปรุงถนนสายบ้านนายเรียม-สุดเขตตำบล 
ม.1 ด้วยหินคลุก ผิวจราจรกว้าง 4 ม.ยาว 1,000 ม. พร้อมก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. ขนาด1.50 x 1.50 ม. ยาว 6 ม.จำนวน 1 จุด
	600,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	ประชาชนได้ใช้เส้นทางในการคมนาคมขนส่ง ได้สะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น และลดการท่วมขังและน้ำท่วมในพื้นที่ได้
	ส่วนโยธา

	24
	ปรับปรุงถนนสายนายมิตร – บ้านนายประสิทธิ์ หมู่ที่ 2
	เพื่อให้ประชาชนใช้
เส้นทางในการคมนาคมขนส่งได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
	ปรับปรุงถนนสายนายมิตร – บ้านนายประสิทธิ์ หมู่ที่ 2 โดยใช้หินคลุก 
  ผิวจราจรกว้าง 4 ม.
ยาว 2,000 ม.
	
	1,000,000.-
(งบ อบจ.)

	
	ประชาชนได้ใช้เส้นทางในการคมนาคมขนส่ง ได้สะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	25
	ปรับปรุงถนนสายวัดโยธาธรรม – บ้านโพธิ์  หมู่ที่ 2
	เพื่อให้ประชาชนใช้
เส้นทางในการคมนาคมขนส่งได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
	ปรับปรุงถนนสายวัดโยธาธรรม – บ้านโพธิ์  หมู่ที่ 2
โดยใช้หินคลุก ผิวจราจรกว้าง 4 ม.ยาว 500 ม.
	250,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	ประชาชนได้ใช้เส้นทางในการคมนาคมขนส่ง ได้สะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	26
	ปรับปรุงไหล่ทางสายวัดใหญ่ – โคกทึง   หมู่ที่ 2

	เพื่อให้ประชาชนใช้
เส้นทางในการคมนาคมขนส่งได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
	ปรับปรุงไหล่ทางสายวัดใหญ่ – โคกทึง   หมู่ที่ 2
ยาว  960  ม.
	
	500,000.-
(งบ อบต.)
	
	ประชาชนได้ใช้เส้นทางในการคมนาคมขนส่ง ได้สะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	27
	ปรับปรุงถนนสายสวนเทียม-ทุ่งนาชง  หมู่ที่ 4
	เพื่อให้ประชาชนใช้
เส้นทางในการคมนาคมขนส่งได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
	ปรับปรุงถนนสายสวนเทียม-ทุ่งนาชง  หมู่ที่ 4โดยใช้หินคลุก ผิวจราจรกว้าง 4 ม.ยาว 2,000 ม.
	
	
	500,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนได้ใช้เส้นทางในการคมนาคมขนส่ง ได้สะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	28
	ปรับปรุงถนนสายสวนเทียม-หนองอ้ายควาย  หมู่ที่ 4
	เพื่อให้ประชาชนใช้
เส้นทางในการคมนาคมขนส่งได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
	ปรับปรุงถนนสายสวนเทียม-หนองอ้ายควาย  
หมู่ที่ 4  โดยใช้หินคลุก ผิวจราจรกว้าง 4 ม.ยาว 790 ม.
	
	
	380,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนได้ใช้เส้นทางในการคมนาคมขนส่ง ได้สะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	29
	ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. 
สายบ้านนางนาค  หมู่ที่ 2

	เพื่อป้องกันน้ำกัดเซาะถนนและป้องกันน้ำท่วมขังในพื้นที่
	ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. สายบ้านนางนาค  หมู่ที่ 2
ขนาด 1.50 x 1.50 ม. ยาว 6.00 ม. ชนิด 2 ช่องทาง จำนวน 1 จุด
	
	
	180,000.-
(งบ อบต.)
	ป้องกันน้ำกัดเซาะถนนและลดภาวะน้ำท่วมขังและปัญหาน้ำท่วมใน
พื้นที่ได้ และลดความ
เสียหายของผลผลิตทาง
การเกษตร
	ส่วนโยธา

	30
	ปรับปรุงถนนเลียบเหมืองสายบ้านนายสถิตย์ - วังมุด  หมู่ที่ 4
	เพื่อให้ประชาชนใช้
เส้นทางในการคมนาคมขนส่งได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
	ปรับปรุงถนนสายเหมืองสายบ้านนายสถิตย์ - 
วังมุด  หมู่ที่ 4  โดยใช้หินคลุก ผิวจราจรกว้าง 
4 ม.  ยาว 1,200 ม.
	
	550,000.-
(งบ อบต.)
	
	ประชาชนได้ใช้เส้นทางในการคมนาคมขนส่ง ได้สะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	31
	ปรับปรุงสนามกีฬากลาง  อบต. นาเรียง  หมู่ที่  5
	เพื่อให้มีสถานที่เล่นกีฬา  และออกกำลังกายที่ได้มาตรฐาน
	ปรับปรุงสนามกีฬากลาง อบต. นาเรียง  หมู่ที่ 5

	4,000,000.-
(งบ อบจ.)
	
	
	ประชาชนมีสถานที่เล่นกีฬาและออกกำลังกาย
	ส่วนโยธา

	32
	ปรับปรุงถนนสายกำแพงถม-บ้านใหม่  หมู่ที่ 5
	เพื่อให้ประชาชนใช้
เส้นทางในการคมนาคมขนส่งได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
	ปรับปรุงถนนสายกำแพงถม-บ้านใหม่  หมู่ที่ 5 โดยใช้หินคลุก ผิวจราจรกว้าง 4 ม.ยาว 1,500 ม. 


	350,000.-(งบ อบต.)
	
	
	ประชาชนได้ใช้เส้นทางในการคมนาคมขนส่ง ได้สะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	33
	ปรับปรุงถนนสายบ้านม่วง-บ้านใหม่ หมู่ที่ 6
	เพื่อให้ประชาชนใช้
เส้นทางในการคมนาคมขนส่งได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
	ปรับปรุงถนนสาย
บ้านม่วง-บ้านใหม่ 
หมู่ที่ 6 โดยใช้หินคลุก 
ผิวจราจรกว้าง 4 ม.
ยาว 1,000 ม. 
	
	300,000.-
(งบ อบต.)
	
	ประชาชนได้ใช้เส้นทางในการคมนาคมขนส่ง ได้สะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	34
	ปรับปรุงถนนสายอ้อม
วัดหลวงครู – บ้านม่วง  หมู่ที่ 7
	เพื่อให้ประชาชนใช้
เส้นทางในการคมนาคมขนส่งได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
	ปรับปรุงถนนสายอ้อม
วัดหลวงครู – บ้านม่วง  หมู่ที่ 7 โดยใช้หินคลุก 
ผิวจราจรกว้าง 4 ม.
ยาว 300 ม.
	
	
	250,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนได้ใช้เส้นทางในการคมนาคมขนส่ง ได้สะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	35
	ปรับปรุงถนนสายในวัง  
หมู่ที่ 8
	เพื่อให้ประชาชนใช้
เส้นทางในการคมนาคมขนส่งได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
	ปรับปรุงถนนสายในวัง  หมู่ที่ 8  โดยใช้หินคลุก ผิวจราจรกว้าง 4 ม.
ยาว 360 ม. 
	
	160,000.-
(งบ อบต.)
	
	ประชาชนได้ใช้เส้นทางในการคมนาคมขนส่ง ได้สะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	36
	ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. 
ข้ามคลองกง หมู่ที่ 1

	เพื่อใช้เป็นเส้นทางสัญจรและการคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตรให้แก่ประชาชน
	ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. หมู่ที่ 1  ข้ามคลองกงขนาด 1.50 x 1.50 เมตร ยาว 6.00 ม. ชนิด 2 ช่องทาง  จำนวน 1 จุด
	170,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	ประชาชนมีเส้นทางในการสัญจรและมีความสะดวกรวดเร็วในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร
	ส่วนโยธา

	37
	ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. ถนนสายบ้านนายเรียม - สุดเขตตำบล  หมู่ที่ 1
	เพื่อป้องกันน้ำกัดเซาะถนนและป้องกันน้ำท่วมขังในพื้นที่
	ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. ถนนสายบ้านนายเรียม – 
สุดเขตตำบล  หมู่ที่ 1 ขนาด 1.80 x 1.80 ม. ยาว 6.00 ม. ชนิด 3 ช่องทาง จำนวน 1 จุด
	
	251,000.-
(งบ อบต.)
	
	ป้องกันน้ำกัดเซาะถนนและลดภาวะน้ำท่วมขังและปัญหาน้ำท่วมใน
พื้นที่ได้ และลดความ
เสียหายของผลผลิตทาง
การเกษตร
	ส่วนโยธา

	38
	ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. ถนนสายกำแพงถม – เขาปูน 
(หน้าบ้าน น.ส.ทองคำ)  หมู่ที่ 1
	เพื่อป้องกันน้ำกัดเซาะถนนและป้องกันน้ำท่วมขังในพื้นที่
	ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. ถนนสายกำแพงถม – 
เขาปูน (หน้าบ้าน น.ส.ทองคำ)  หมู่ที่ 1 ขนาด 1.50 x 1.50 ม. ยาว 8.00 ม. ชนิด 2 ช่องทาง จำนวน 1 จุด
	230,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	ป้องกันน้ำกัดเซาะถนนและลดภาวะน้ำท่วมขังและปัญหาน้ำท่วมใน
พื้นที่ได้ และลดความ
เสียหายของผลผลิตทาง
การเกษตร
	ส่วนโยธา

	39
	ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. ถนนสายกำแพงถม – เขาปูน  
(หน้าบ้านนายรุ่ง) หมู่ที่ 1
	เพื่อป้องกันน้ำกัดเซาะถนนและป้องกันน้ำท่วมขังในพื้นที่
	ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. ถนนสายกำแพงถม – 
เขาปูน  (หน้าบ้านนายรุ่ง) หมู่ที่ 1 ขนาด 1.50 x 1.50 ม. ยาว 8.00 ม. ชนิด 2 ช่องทาง จำนวน 1 จุด
	
	
	230,000.-
(งบ อบต.)
	ป้องกันน้ำกัดเซาะถนนและลดภาวะน้ำท่วมขังและปัญหาน้ำท่วมใน
พื้นที่ได้ และลดความ
เสียหายของผลผลิตทาง
การเกษตร
	ส่วนโยธา

	40
	ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล.
ข้ามคลอง  บ้านในไร่ - 
หนองไทร  หมู่ที่ 5
	เพื่อป้องกันน้ำกัดเซาะถนนและป้องกันน้ำท่วมขังในพื้นที่
	ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. ข้ามคลอง  บ้านในไร่ - หนองไทร  หมู่ที่ 5 ขนาด 1.50 x 1.50 ม. ยาว 6.00 ม. ชนิด 2 ช่องทาง จำนวน 1 จุด
	
	180,000.-
(งบ อบต.)
	
	ป้องกันน้ำกัดเซาะถนนและลดภาวะน้ำท่วมขังและปัญหาน้ำท่วมใน
พื้นที่ได้ และลดความ
เสียหายของผลผลิตทาง
การเกษตร
	ส่วนโยธา

	41
	ก่อสร้างชั้นลอยกระทง
	เพื่อใช้เป็นสถานที่จัดงานวันลอยกระทงของหมู่บ้าน
	ก่อสร้างชั้นลอยกระทง  หมู่ที่ 3
	
	300,000.-
(งบ อบต.)
	
	ประชาชนมีสถานที่ในการจัดงานประเพณีใน
หมู่บ้าน
	ส่วนโยธา

	42
	ก่อสร้างห้องน้ำภายในสนามกีฬา
	เพื่อให้มีห้องน้ำใช้ภายในสนามกีฬาและเป็นห้องน้ำสาธารณะ
	ก่อสร้างห้องน้ำภายในสนามกีฬา  หมู่ที่ 5

	
	20,000.-
(งบ อบต.)
	
	ประชาชนมีห้องน้ำใช้
ภายในสนามกีฬาและเป็นห้องน้ำสาธารณะ
	ส่วนโยธา


1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

1.2  การพัฒนาแหล่งน้ำ  เพื่อใช้ในการอุปโภค  บริโภค  และเพื่อการเกษตร
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	ก่อสร้างเหมืองน้ำ คสล. หมู่ที่ 1
	เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีน้ำใช้  เพื่อการเกษตร และป้องกันน้ำท่วมขัง
	ก่อสร้างเหมืองน้ำ คสล. หมู่ที่ 1 ขนาดกว้าง 1.00 ม. ลึก 0.75 ม. หนา 0.10 ม. ยาว 1,000 ม.
	1,700,000.-
(งบ อบจ.)

	
	
	ประชาชนมีน้ำใช้เพื่อการเกษตร  และปัญหาขาดแคลนน้ำในการเกษตรและป้องกันน้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา

	2
	ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำกิน
น้ำใช้เพียงพอกับความต้องการ
	ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน
หมู่ที่  2
	2,300,000.-
(งบ อบจ.)
	
	
	ประชาชนมีน้ำกินน้ำใช้เพียงพอกับความต้องการ
	ส่วนโยธา

	3
	ก่อสร้างเหมืองน้ำ คสล.  
	เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีน้ำใช้  เพื่อการเกษตร และป้องกันน้ำท่วมขัง

	ก่อสร้างเหมืองน้ำ คสล.  สายวังยาง – ต่อเขต 
หมู่ที่ 1  หมู่ที่ 2  ระยะทาง 1,000 ม.
	
	
	1,600,000.-
(งบ อบจ.)

	ประชาชนมีน้ำใช้เพื่อการเกษตร  และลดปัญหาขาดแคลนน้ำในการเกษตร และป้องกันน้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา

	4
	ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำกิน
น้ำใช้เพียงพอกับความต้องการ
	ซ่อมแซมประปาวัดโยธา-ธรรม  หมู่ที่ 2
	
	
	200,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนมีน้ำกินน้ำใช้เพียงพอกับความต้องการ
	ส่วนโยธา

	5
	ขยายระบบประปาหมู่บ้าน
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำกิน
น้ำใช้เพียงพอกับความต้องการ
	ขยายระบบประปา
หมู่บ้าน  ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหัวปรางค์  หมู่ที่ 3 ระยะทาง 900 ม.
	
	
	150,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนมีน้ำกินน้ำใช้เพียงพอกับความต้องการ
	ส่วนโยธา

	6
	ขุดลอกคลองส่งน้ำบ้านนายละออง – สามแยกบ้านนายจรัล  หมู่ที่ 3
	เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ในการประกอบอาชีพทางการเกษตรและป้องกันน้ำท่วม
	ขุดลอกคลองส่งน้ำบ้านนายละออง-สามแยกบ้านนายจรัล  หมู่ที่ 3  กว้าง 5 ม. ลึก 3 ม. ยาว 1,300 ม.
	
	
	600,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ในการประกอบอาชีพทางการเกษตรและ
ป้องกันน้ำท่วม
	ส่วนโยธา

	7
	ซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน  
(ที่เก่า)  
	เพื่อให้ประชาชนมีระบบประปาหมู่บ้านที่
มาตรฐานและใช้งาน
ได้ดี
	ซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน  
(ที่เก่า)  หมู่ที่ 4
	
	
	500,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนมีระบบประปาหมู่บ้านที่
มาตรฐานและใช้งาน
ได้ดี
	ส่วนโยธา

	8
	ขุดลอกเหมืองน้ำ  หมู่ที่ 5

	เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ในการประกอบอาชีพทางการเกษตรและป้องกันน้ำท่วม
	ขุดลอกเหมืองน้ำ  หมู่ที่ 5
กว้าง 1 ม. ยาว 200 ม. 
ลึก 1 ม.
	
	100,000.-
(งบ อบต.)
	
	ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ในการประกอบอาชีพทางการเกษตรและ
ป้องกันน้ำท่วม
	ส่วนโยธา

	9
	ก่อสร้างฝายเปิด-ปิดน้ำ   
หมู่ที่ 5
	เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูกาลทำนา และเพื่อการเกษตรและกักเก็บปริมาณน้ำ
ไว้ได้
	ก่อสร้างฝายเปิด-ปิดน้ำ สายกำแพงถม-บ้านใหม่  หมู่ที่ 5
	
	600,000.-
(งบ อบต.)
	
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้ในฤดูกาลทำนาและเพื่อการเกษตรเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	10
	ต่อเติมระบบประปาหมู่บ้าน (ท่อเมนต์) หมู่ที่ 6
	เพื่อให้ประชาชนมีระบบประปาหมู่บ้านที่เพียงพอและทั่วถึง
	ต่อเติมระบบประปา
หมู่บ้าน (ท่อเมนต์)  
หมู่ที่ 6 ระยะทาง 2,500 ม.
	200,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	ประชาชนมีระบบประปาหมู่บ้านที่เพียงพอและทั่วถึง
	ส่วนโยธา

	11
	ก่อสร้างเหมืองน้ำ คสล. 
นบแม่หม้าย-คลองคด หมู่ที่ 6

	เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีน้ำใช้  เพื่อการเกษตรและป้องกันน้ำท่วมขัง

	ก่อสร้างเหมืองน้ำ คสล.
นบแม่หม้าย-คลองคด 
หมู่ที่ 6  ระยะทาง 250 ม.
	
	
	400,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนมีน้ำใช้เพื่อการเกษตร  และปัญหาขาดแคลนน้ำในการเกษตรและป้องกัน
น้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา

	12
	ก่อสร้างเหมืองน้ำ คสล. 
นบประดู่-บ้านหมน  หมู่ที่ 6

	เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีน้ำใช้  เพื่อการเกษตร และป้องกันน้ำท่วมขัง

	ก่อสร้างเหมืองน้ำ คสล.
นบประดู่-บ้านหมน 
หมู่ที่ 6  ระยะทาง 
1,200 ม.
	
	
	1,950,000.-
(งบ อบจ.)
	ประชาชนมีน้ำใช้เพื่อการเกษตร  และปัญหาขาดแคลนน้ำในการเกษตรและป้องกัน
น้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา

	13
	ขุดลอกคลองคด  หมู่ที่ 6
	เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ในการประกอบอาชีพทางการเกษตรและป้องกันน้ำท่วม
	ขุดลอกคลองคด  หมู่ที่ 6
กว้าง 10 ม. ลึก 2 ม.
	
	600,000.-
(งบ อบต.)
	
	ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ในการประกอบอาชีพทางการเกษตรและ
ป้องกันน้ำท่วม
	ส่วนโยธา

	14
	ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำกิน
น้ำใช้เพียงพอกับความต้องการ
	ก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน  หมู่ที่ 7

	2,300,000.-
(งบ อบจ.)
	
	
	ประชาชนมีน้ำกิน
น้ำใช้เพียงพอกับ
ความต้องการ
	ส่วนโยธา

	15
	ก่อสร้างพนังกั้นน้ำนบจอม  หมู่ที่ 7
	เพื่อป้องกันน้ำกัดเซาะตลิ่ง และลดความเสียหายของผลผลิตทาง
การเกษตร
	ก่อสร้างพนังกั้นน้ำ
นบจอม  หมู่ที่ 7
	
	50,000.-
(งบ อบต.)
	
	ลดความเสียหายของผลผลิตทางการเกษตรของเกษตรกรและป้องกันน้ำกัดเซาะตลิ่ง
	ส่วนโยธา

	16
	ขุดลอกทางระบายน้ำใน
หมู่บ้าน  หมู่ที่ 7
	เพื่อให้การระบายน้ำสะดวก ป้องกันน้ำท่วมขังที่อยู่อาศัยและพื้นที่การเกษตร
	ขุดลอกทางระบายน้ำใน
หมู่บ้าน  หมู่ที่ 7  ระยะทาง 500 เมตร
	
	50,000.-
(งบ อบต.)
	
	มีการระบายน้ำที่ดี
ลดปัญหาน้ำท่วมขังที่อยู่อาศัยและพื้นที่การเกษตรของประชาชน
	ส่วนโยธา

	17
	ขุดลอกเหมืองส่งน้ำสายบ้านนายขจร - วัดท้าวโทะ  หมู่ที่ 3
	เพื่อให้การระบายน้ำสะดวก ป้องกันน้ำท่วมขังที่อยู่อาศัยและพื้นที่การเกษตร
	ขุดลอกทางระบายน้ำใน
หมู่บ้าน  หมู่ที่ 3  ระยะทาง 500 เมตร
	
	250,000.-
(งบ อบต.)
	
	มีการระบายน้ำที่ดี
ลดปัญหาน้ำท่วมขังที่อยู่อาศัยและพื้นที่การเกษตรของประชาชน
	ส่วนโยธา

	18
	ต่อเติมระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 5
	เพื่อให้ประชาชนมีระบบประปาหมู่บ้านที่เพียงพอและทั่วถึง
	ต่อเติมระบบประปา
หมู่บ้าน (ท่อเมนต์)  
หมู่ที่ 5 ระยะทาง 3,000 ม.
	300,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	ประชาชนมีระบบประปาหมู่บ้านที่เพียงพอและทั่วถึง
	ส่วนโยธา

	19
	ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
หมู่ที่  8  
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำกิน
น้ำใช้เพียงพอกับความต้องการ
	ก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน  หมู่ที่ 8

	2,300,000.-
(งบ อบจ.)
	
	
	ประชาชนมีน้ำกิน
น้ำใช้เพียงพอกับ
ความต้องการ
	ส่วนโยธา

	20
	ก่อสร้างรางรินน้ำจากนาหมุน-บ้านนายแอบ หมู่ที่ 8
	เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ในการประกอบอาชีพทางการเกษตรและป้องกันน้ำท่วม
	ก่อสร้างรางรินน้ำจาก
นาหมุน-บ้านนายแอบ 
หมู่ที่ 8 ระยะทาง 200 ม.
	
	
	320,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ในการประกอบอาชีพทางการเกษตรและ
ป้องกันน้ำท่วม
	ส่วนโยธา

	21
	ต่อเติมระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 4
	เพื่อให้ประชาชนมีระบบประปาหมู่บ้านที่เพียงพอและทั่วถึง
	ต่อเติมระบบประปา
หมู่บ้าน (ท่อเมนต์)  
หมู่ที่ 4 ระยะทาง 3,000 ม.
	300,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	ประชาชนมีระบบประปาหมู่บ้านที่เพียงพอและทั่วถึง
	ส่วนโยธา


1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

1.3  การพัฒนาระบบไฟฟ้า  และโทรศัพท์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	ขยายเขตไฟฟ้า
	เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายเขตไฟฟ้าในตำบล
	ตามประมาณการไฟฟ้า
	ตามประมาณการไฟฟ้า
	ตามประมาณการไฟฟ้า
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ส่วนโยธา

	2
	ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่ 4
	เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ในการคมนาคมขนส่งลดอุบัติเหตุในการใช้รถใช้ถนน
	ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
ภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่ 4  จำนวน 8 จุด
	15,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	ประชาชนมีไฟฟ้าส่องทางตามทางแยกทำให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปลอดภัยในการคมนาคมและลดอุบัติเหตุในการใช้รถใช้ถนน
	ส่วนโยธา

	3
	ติดตั้ง  ซ่อมแซม  ปรับปรุง
ไฟฟ้าสาธารณะทั้งตำบล
	เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ในการคมนาคมขนส่งลดอุบัติเหตุในการใช้รถใช้ถนน
	ขยายเขตติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มเติมทั้งตำบล
	30,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนมีไฟฟ้าส่องทางตามทางแยกทำให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปลอดภัยในการคมนาคมและลดอุบัติเหตุในการใช้รถใช้ถนน
	ส่วนโยธา

	4
	ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะ
	เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการติดต่อ
สื่อสารได้อย่างทั่วถึง
	ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะทั้งตำบลให้เพียงพอและทั่วถึง

	ตามประมาณการ ทศท.
	ตามประมาณการ ทศท.
	ตามประมาณการ ทศท.
	ประชาชนในหมู่บ้านมีความสะดวกในการติดต่อสื่อสาร
	ส่วนโยธา


2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

2.1   การส่งเสริม  พัฒนาการประกอบอาชีพ  การอุดหนุนกลุ่มอาชีพ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	

	1
	อุดหนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
	เพื่อส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ของ
ประชาชน
	อุดหนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกร  ในตำบล
	40,000.-
(งบ อบต.)
	120,000.-
(งบ อบต.)
	200,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนมีอาชีพเสริม  มีรายได้เพิ่ม  ลดปัญหาการว่างงาน
	สำนักงานปลัด


	
	
	เพื่อส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ของ
ประชาชน
	อุดหนุนอาชีพให้กับกลุ่มแม่บ้าน  ในตำบล
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	
	

	
	
	เพื่อส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้  และ
ภูมิปัญญาของประชาชน
	อุดหนุนกลุ่มอาชีพ
จักรสาน  ในตำบล
	150,000.-
(งบ อบต.)
	50,000.-
(งบ อบต.)
	50,000.-
(งบ อบต.)
	
	

	
	
	เพื่อส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้
	อุดหนุนกลุ่มเลี้ยงปลาในบ่อดินและกระชัง 
	
	
	600,000.-
(งบ อบต.)
	
	

	
	อุดหนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ

	เพื่อส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ของ
ประชาชน

	อุดหนุนกลุ่มคัดคุณภาพมังคุดบ้านศาลาใหม่ หมู่ที่4
	75,000.-
(งบ อบต.)
	75,000.-
(งบ อบต.)
	75,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนมีอาชีพเสริม  มีรายได้เพิ่ม  ลดปัญหาการว่างงาน

	สำนักงานปลัด

	
	
	
	อุดหนุนกลุ่มทำขนม  
หมู่ที่ 4, 7
	
	40,000.- (งบ อบต.)
	40,000.-
(งบ อบต.)
	
	

	
	
	
	อุดหนุนกลุ่มสตรี  
หมู่ที่ 4
	
	20,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	

	
	
	
	อุดหนุนกลุ่มอาชีพ
หมู่ที่ 5
	
	40,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	

	
	
	
	อุดหนุนร้านค้าชุมชน
หมู่ที่ 6, 7
	100,000.-
(งบ อบต.)
	50,000.-
(งบ อบต.)
	50,000.-
(งบ อบต.)
	
	

	
	
	
	อุดหนุนกลุ่มปลูกพืชระหว่างฤดูเก็บเกี่ยว
	
	36,000.-
(งบ อบต.)
	36,000.-
(งบ อบต.)
	
	

	
	
	
	อุดหนุนกลุ่มอาชีพ
เลี้ยงสัตว์ในตำบล
	80,000.-
(งบ อบต.)
	100,000.-
(งบ อบต.)
	100,000.-
(งบ อบต.)
	
	

	
	
	
	อุดหนุนกลุ่มผลิตภัณฑ์ปลาดุกร้าในตำบล
	50,000.-
(งบ อบต.)
	50,000.-
(งบ อบต.)
	50,000.-
(งบ อบต.)
	
	

	
	
	
	อุดหนุนอาชีพกลุ่มสตรี
(เลี้ยงสัตว์)  หมู่ที่ 6
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	
	

	
	
	
	อุดหนุนอาชีพกลุ่มสตรี
(ทำขนม)  หมู่ที่ 6, 7
	40,000.-
(งบ อบต.)
	40,000.-
(งบ อบต.)
	40,000.-
(งบ อบต.)
	
	

	
	
	
	อุดหนุนอาชีพกลุ่มสตรี(เย็บจาก)  หมู่ที่ 6
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	
	

	
	
	
	อุดหนุนกลุ่มเพาะเห็ดในตำบล
	60,000.-
(งบ อบต.)
	60,000.-
(งบ อบต.)
	60,000.-
(งบ อบต.)
	
	

	2
	อุดหนุน อปท.ในเขตอำเภอพรหมคีรี เพื่อแก้ไขปัญหาด้านผลผลิตทางด้านการเกษตร
	เพื่อแก้ไขปัญหาผลผลิตทางด้านการเกษตรให้แก่เกษตรกร
	อุดหนุน อปท. ในเขตอำเภอพรหมคีรี ที่ได้รับมอบหมาย
	50,000.-
(งบ อบต.)
	50,000.-
(งบ อบต.)
	50,000.-
(งบ อบต.)
	เกษตรกรในตำบลได้รับการแก้ไขปัญหาด้านผลผลิตตกต่ำ
	สำนักงานปลัด


2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

2.2   การส่งเสริม  สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้  เวชภัณฑ์  และเคมีภัณฑ์ในการประกอบอาชีพ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	

	1
	จัดซื้อรถไถนานั่งขับ  พร้อมอุปกรณ์ 
	เพื่อให้เกษตรกรมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ

	จัดซื้อรถไถนานั่งขับ  พร้อมอุปกรณ์  ให้แก่เกษตรกร  หมู่ที่ 1,8, 5
	900,000.-
(งบ อบต.)
	450,000.-
(งบ อบต.)
	
	เกษตกรมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ
	สำนักงานปลัด

	2
	จัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์สำหรับการป้องกันและรักษาโรคสัตว์ชนิดต่าง ๆ
	เพื่อให้เกษตรกรมียาและเวชภัณฑ์ใช้ในการ
เลี้ยงสัตว์
	จัดซื้อยาถ่ายพยาธิหรือเวชภัณฑ์สำหรับป้องกันและรักษาโรคสัตว์ชนิดต่าง ๆ
	80,000.-
(งบ อบต.)
	80,000.-
(งบ อบต.)
	80,000.-
(งบ อบต.)
	เกษตรกรมียาหรือ
เวชภัณฑ์สำหรับป้องกันและรักษาโรคสัตว์ชนิดต่าง ๆ
	สำนักงานปลัด

	3
	จัดซื้อเครื่องสูบน้ำเพื่อการเกษตร  พร้อมอุปกรณ์
	เพื่อให้เกษตรกรมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ
	จัดซื้อเครื่องสูบน้ำเพื่อการเกษตร  พร้อมอุปกรณ์ให้แก่เกษตรกร 
	
	80,000.-
(งบ อบต.)
	
	เกษตกรมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ
	สำนักงานปลัด

	4
	สนับสนุนโรงสีข้าวขนาดเล็ก
	เพื่อให้เกษตรกรมี
เครื่องมือในการผลิต และลดต้นทุนในการผลิตแก่กลุ่มเกษตรกร
	สนับสนุนโรงสีข้าวขนาดเล็กแก่เกษตรกร  หมู่ที่ 1
	
	200,000.-
(งบ อบต.)
	
	ให้เกษตรกรมีเครื่องมือในการผลิต และลดต้นทุนในการผลิตแก่กลุ่มเกษตรกร
	สำนักงานปลัด

	5
	สนับสนุนเครื่องตัดหญ้า พร้อมอุปกรณ์ให้แก่หมู่บ้าน
	เพื่อให้เกษตรกรมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ
	จัดซื้อเครื่องตัดหญ้าให้แก่หมู่บ้าน  หมู่ที่ 2, 5, 8
	50,000.-
(งบ อบต.)
	50,000.-
(งบ อบต.)
	50,000.-
(งบ อบต.)
	เกษตกรมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ
	สำนักงานปลัด

	7
	สนับสนุนท่อสูบน้ำให้แก่
หมู่บ้าน
	เพื่อให้เกษตรกรมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ
	จัดซื้อท่อสูบน้ำให้แก่
หมู่บ้าน  หมู่ที่ 2
	10,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	เกษตกรมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ
	สำนักงานปลัด

	8
	สนับสนุนรถไถพรวนดินให้แก่หมู่บ้าน
	เพื่อให้เกษตรกรมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ
	สนับสนุนรถไถพรวนดินให้แก่หมู่บ้าน หมู่ที่ 3
	500,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	เกษตกรมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ
	สำนักงานปลัด

	9
	สนับสนุนเครื่องจักรอัดเม็ดปุ๋ยชีวภาพ
	เพื่อให้เกษตรกรมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการผลิตปุ๋ยใช้ในหมู่บ้านและเพื่อจำหน่าย
	สนับสนุนเครื่องอัดเม็ดปุ๋ยชีวภาพ  หมู่ที่ 4
	50,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	ให้เกษตรกรมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการผลิตปุ๋ยใช้ในหมู่บ้านและ
เพื่อจำหน่าย
	สำนักงานปลัด

	10
	สนับสนุนรถไถนาชนิด
เดินตาม  พร้อมท่อสูบน้ำ
	เพื่อให้เกษตรกรมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ
	จัดซื้อรถไถนาชนิด
เดินตาม  พร้อมท่อสูบน้ำ  หมู่ที่ 8
	
	
	60,000.-
(งบ อบต.)
	เพื่อให้เกษตรกรมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ
	สำนักงานปลัด


2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

2.3   การส่งเสริม  สนับสนุนการให้ความรู้ด้านวิชาการ  เพื่อพัฒนาอาชีพ  ยกระดับรายได้  และลดปัญหาการว่างงาน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
(บาท
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	

	1
	ส่งเสริมความรู้ทางด้านการเกษตรให้แก่ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบล
	เพื่อให้คณะกรรมการประจำศูนย์ถ่ายทอดฯมีความรู้ใหม่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	ส่งเสริมความรู้ทางด้านการเกษตรให้แก่ศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบล
	47,600.-
(งบ อบต.)
	47,600.-
(งบ อบต.)
	47,600.-
(งบ อบต.)
	คณะกรรมการประจำศูนย์ถ่ายทอดฯมีความรู้ใหม่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	2
	สนับสนุนด้านอาคารสถานที่สำหรับกลุ่มอาชีพ
	เพื่อใช้เป็นสถานที่
รวบรวมกลุ่มต่าง ๆ  และเป็นสถานที่แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกลุ่มอาชีพต่าง ๆ
	ก่อสร้างอาคารสำหรับกลุ่มอาชีพ  หมู่ที่ 4 
ขนาด 4x12 เมตร 
สูง 3.5 เมตร
	
	
	400,000.-
(งบ อบต.)

	มีสถานที่รวบรวมกลุ่มต่าง ๆ  และเป็นสถานที่แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกลุ่มอาชีพต่าง ๆ
	สำนักงานปลัด

	3
	ปรับปรุงโรงปุ๋ยชีวภาพ
	เพื่อใช้เป็นสถานที่ปฏิบัติงานของกลุ่ม  และเป็นสถานที่แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกลุ่มอาชีพต่าง ๆ
	ปรับปรุงโรงปุ๋ยชีวภาพ  หมู่ที่ 7 ขนาดกว้าง 3เมตร 
ยาว 6 เมตร
	
	
	80,000.-
(งบ อบต.)
	มีสถานที่ปฏิบัติงานของกลุ่ม  และเป็นสถานที่แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกลุ่มอาชีพต่าง ๆ
	สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา

	4
	จัดกิจกรรมการพัฒนาจุดสาธิต
(ปัจจัยการผลิต)
	เพื่อพัฒนาความรู้ในด้านการผลิตของเกษตรกร
	จัดกิจกรรมพัฒนา
จุดสาธิต (ปัจจัยการผลิต)
	15,000.-
(งบ อบต.)
	15,000.-
(งบ อบต.)
	15,000.-
(งบ อบต.)
	เกษตรกรมีความรู้ใน
การพัฒนาอาชีพ  ด้านการผลิตทางการเกษตร
	สำนักงานปลัด

	5
	จัดตั้งกองทุนวัตถุดิบจัดทำ
ปุ๋ยชีวภาพ
	เพื่อเพิ่มความรู้ให้กับเกษตรกร  ลดต้นทุน
การผลิต  
	จัดตั้งกองทุนวัตถุดิบ
จัดทำปุ๋ยชีวภาพ
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	เกษตรกรเรียนรู้วิชาการพัฒนาอาชีพ มีต้นทุนในการผลิตน้อยลง  
	สำนักงานปลัด

	6
	จัดทำแผนพัฒนาการเกษตร
	เพื่อให้เกษตรกรรู้จักการวางแผนในการพัฒนาอาชีพ
	จัดทำแผนพัฒนาการเกษตร
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	มีแผนพัฒนาการเกษตรของตำบล เกษตรกรรู้จักการวางแผน
	สำนักงานปลัด

	7
	พัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการการออมทรัพย์และ
กองทุนต่าง ๆ ในตำบล
	เพื่อให้ความรู้ในการบริหารจัดการแก่กองทุนต่าง ๆ ในตำบล
	พัฒนากระบวนการบริหารจัดการการออมทรัพย์และกองทุนต่าง ๆ ในตำบล
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	กลุ่มออมทรัพย์ และกองทุนต่าง ๆ ในตำบลมีการบริหารจัดการที่ดี
	สำนักงานปลัด


2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

2.4   การส่งเสริม  สนับสนุนให้มีสินค้าชุมชน  สถานที่จำหน่ายสินค้า  ตลาดชุมชน  ตลาดกลางเพื่อการเกษตร
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	

	1
	ตลาดนัดชุมชน
	เพื่อให้ประชาชนมี
สถานที่จำหน่ายผลผลิตทางการเกษตร
	โรงเรือนตลาดนัดชุมชนในหมู่บ้านต่าง ๆ
	300,000.-
(งบ อบต.)
	300,000.-
(งบ อบต.)
	300,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนมีสถานที่จำหน่ายผลผลิตทางการเกษตร
	สำนักงานปลัดส่วนโยธา

	2
	ตลาดกลางเพื่อการเกษตร
	เพื่อรองรับผลผลิตทางการเกษตร เพื่อให้เกษตรกรมีตลาดในการจำหน่ายผลผลิต
	โรงเรือนตลาดกลางเพื่อการเกษตรในตำบล
	
	
	1,000,000.-
(งบ อบจ.)
	เกษตรกรมีสถานที่รองรับผลิตทางการเกษตร
	สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา

	3
	สนับสนุนสินค้าชุมชน
	เพื่อส่งเสริมอาชีพ และพัฒนารายได้ของ
ประชาชน
	สนับสนุนสินค้าชุมชนของหมู่ที่ 1 – 8
	80,000.- (งบ อบต.)
	80,000.- (งบ อบต.)
	80,000.- (งบ อบต.)
	ประชาชนมีอาชีพเสริมมีรายได้เพิ่มขึ้นลดปัญหาการว่างงาน
	สำนักงานปลัด


2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

2.5   การส่งเสริม  สนับสนุน  การใช้ปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง  แก้ไขปัญหาความยากจน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	

	1
	สนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี  มีความพอเพียงในการดำรงชีวิต
	ให้ความรู้และพัฒนาอาชีพของประชาชนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	160,000.-
(งบ อบต.)
	160,000.-
(งบ อบต.)
	160,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนมีความเป็น
อยู่ที่ดี  มีความสุข ไม่มี
หนี้สิน
	สำนักงานปลัด

	2
	ส่งเสริมความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อให้ประชาชนเรียนรู้แนวทางการพัฒนาครอบครัวตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	ส่งเสริมความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนเรียนรู้แนวทางการพัฒนาครอบครัวตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักงานปลัด

	3
	ปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ เป็นอาหาร
	เพื่อให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี  มีความพอเพียงในการดำรงชีวิต
	สนับสนุนการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ เป็นอาหาร
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี  มีความพอเพียงในการดำรงชีวิต มีอาหารที่ปลอดภัย
	สำนักงานปลัด

	4
	ครอบครัวต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียงในตำบล
	เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

	สนับสนุนครอบครัวต้นแบบในตำบล
	40,000.-
(งบ อบต.)
	40,000.-
(งบ อบต.)
	40,000.-
(งบ อบต.)
	ครอบครัวต้นแบบมีขวัญกำลังใจในการดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักงานปลัด


3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม  ความเข้มแข็งของชุมชน  และสวัสดิการสังคม

3.1   การพัฒนาคน  สังคม  และคุณภาพชีวิต  เพื่อสร้างความเข้มแข็งของแก่ชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	

	1
	กลุ่มแม่บ้านหรือองค์กรสตรีระดับตำบล
	เพื่อให้สตรีในตำบลรวมตัวกันเป็นองค์กรและพร้อมที่จะดำเนินงานด้านสังคม
	กลุ่มแม่บ้านหรือองค์กรสตรีระดับตำบล
	
	160,000.- 

(งบ อบต.)
	
	เพื่อให้กลุ่มแม่บ้านหรือองค์กรสตรีมีความเข้มแข็งและมีทุนในการดำเนินการ
	สำนักงานปลัด

	2
	กลุ่มแม่บ้านหรือองค์กรสตรีระดับตำบล
	เพื่อให้สตรีในตำบล
รวมตัวกันเป็นองค์กรและพร้อมที่จะดำเนินงานด้านสังคม
	กลุ่มแม่บ้านหมู่ที่ 1-8
	160,000.-
(งบ อบต.)
	160,000.-
(งบ อบต.)
	160,000.-
(งบ อบต.)
	เพื่อให้กลุ่มแม่บ้านหรือองค์กรสตรีมีความ
เข้มแข็งและมีทุนในการดำเนินการ
	สำนักงานปลัด

	3
	ศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน
	เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างสังคมที่น่าอยู่
	สนับสนุนการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	-  ชุมชนมีความเข้มแข็ง
-  ประชาชนมีส่วนร่วม
	สำนักงานปลัด

	4
	ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม  จริยธรรมแก่เยาวชนในตำบล
	เพื่อให้เยาวชนในตำบลมีคุณธรรมและจริยธรรม  เป็นคนดีในสังคม
	สนับสนุน  ส่งเสริมการปลูกฝังจริยธรรมแก่
เยาวชนในตำบล
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	เยาวชนในตำบลมี
คุณธรรมและจริยธรรม  เป็นคนดีในสังคม
	สำนักงานปลัด

	5
	จัดตั้งชมรมผู้สูงอายุในตำบล
	เพื่อให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมร่วมกัน สร้างสังคมที่น่าอยู่
	จัดตั้งชมรมผู้สูงอายุในตำบล
	
	40,000.-
(งบ อบต.)
	
	ผู้สูงอายุมีกิจกรรมร่วมกัน สร้างสังคมที่ น่าอยู่
	สำนักงานปลัด

	6
	ส่งเสริมการจัดตั้งสภาผู้นำ
ชุมชนตำบลนาเรียง
	เพื่อให้มีศูนย์ประสานงานองค์กรชุมชนระดับตำบล
	สนับสนุนการจัดตั้งสภา
ผู้นำชุมชน
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนมีศูนย์ประสานงานองค์กรชุมชนระดับตำบล
	สำนักงานปลัด

	7
	ส่งเสริมเครือข่ายธุรกิจชุมชน
	เพื่อสร้างเครือข่ายธุรกิจชุมชนในหมู่บ้าน และตำบล
	จัดตั้งเครือข่ายธุรกิจชุมชนระดับหมู่บ้าน  ตำบล
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	เกิดเครือข่ายธุรกิจชุมชนระดับตำบล เพื่อนำไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง
	สำนักงานปลัด

	8
	พัฒนาศักยภาพเยาวชน
ครอบครัวอบอุ่นชุมชน
เข้มแข็ง
	เพื่อให้เยาวชนในตำบลรู้จักแก้ไขปัญหา สร้างครอบครัวและชุมชนเข้มแข็ง
	สนับสนุน  ส่งเสริมการ
อบรมเยาวชนในตำบล
	80,000.-
(งบ อบต.)
	80,000.-
(งบ อบต.)
	80,000.-
(งบ อบต.)
	เยาวชนในตำบลมีศักยภาพเป็นคนดีในของสังคม สร้างชุมชนเข้มแข็ง
	สำนักงานปลัด


3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม  ความเข้มแข็งของชุมชน  และสวัสดิการสังคม

3.2   การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  และสังคมสงเคราะห์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	

	1
	สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

	เพื่อเป็นสวัสดิการสงเคราะห์ให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส
	1.  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ 

	966,000.-
(งบ อบต.)

	966,000.-
(งบ อบต.)

	966,000.-
(งบ อบต.)

	ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น
	สำนักงานปลัด

	2
	สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
	เพื่อเป็นสวัสดิการสงเคราะห์ให้กับผู้พิการ 
	2. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้พิการ 

	390,000.-
(งบ อบต.)
	390,000.-
(งบ อบต.)
	390,000.-
(งบ อบต.)
	ผู้พิการมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น
	สำนักงานปลัด

	3
	สนับสนุนเบี้ยยังชีพ ผู้ป่วยโรคเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส
	เพื่อเป็นสวัสดิการสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส
	3. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ผู้ป่วยโรคเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส
	80,000.-
(งบ อบต.)
	80,000.-
(งบ อบต.)
	80,000.-
(งบ อบต.)
	ผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น
	สำนักงานปลัด

	4
	เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ  และผู้พิการ
	เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการ และเป็นขวัญและกำลังใจในการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุและผู้พิการ
	เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ และ
ผู้พิการ
	16,000.- (งบ อบต.)
	16,000.- (งบ อบต.)
	16,000.- (งบ อบต.)
	ผู้สูงอายุและผู้พิการ มีขวัญและกำลังใจในการดำรงชีวิตและได้ทราบปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุและผู้พิการ
	สำนักงานปลัด

	5
	การจัดสวัสดิการชุมชน

	สร้างความเข้มแข็งของกองทุนเพื่อจัดสวัสดิการ
	ส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนระดับตำบล
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	มีกองทุนต้นแบบในการจัดสวัสดิการชุมชน
	สำนักงานปลัด


3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม  ความเข้มแข็งของชุมชน  และสวัสดิการสังคม

3.3   การส่งเสริม  สนับสนุน  การรักษาความสงบเรียบร้อย   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	

	1
	ป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมและยาเสพติด
	เพื่อลดปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม
ในตำบล
	อปพร. ร่วมกับ ผู้นำ
ชุมชน ตำรวจชุมชน ในการปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดในตำบล

	80,000.-
(งบ อบต.)
	80,000.-
(งบ อบต.)
	80,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและลดปัญหายาเสพติด
	สำนักงานปลัด

	2
	ฝึกอบรม อปพร. ร่วมกับ 
อบต.ในเขตพื้นที่อำเภอ
พรหมคีรี 
	เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของ อปพร.
	ฝึกอบรม อปพร. 1 รุ่น ร่วมกับ อบต. ในเขตพื้นที่อำเภอพรหมคีรี

	30,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	อปพร. มีความรู้ ความสามารถ ความชำนาญในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	สำนักงานปลัด

	3
	ฝึกอบรมช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุทางถนน (กู้ภัย) 
หนึ่งตำบลหนึ่งทีมกู้ภัย
	เพื่อให้มีบุคลากรให้การช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุทางถนน
	ฝึกอบรมช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุทางถนน (กู้ภัย) หนึ่งตำบล
หนึ่งทีมกู้ภัย
	60,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	มีผู้ช่วยเหลือผู้ประสบ
อุบัติเหตุทางถนนใน
ตำบล
	สำนักงานปลัด

	4
	ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในตำบล
	เพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้แก่ราษฎรในตำบล
	1. ช่วยเหลือราษฎร
ผู้ประสบสาธารณภัยในตำบล
2.  จัดหารถบรรเทา
สาธารณภัย เช่น รถน้ำ
	200,000.-
(งบ อบต.)
2,500,000.-
(งบ อบต.)
	200,000.-
(งบ อบต.)
	200,000.-
(งบ อบต.)
	ราษฎรในตำบลได้รับความช่วยเหลือ ในเวลาประสบภัยต่าง ๆ 
	สำนักงานปลัด


4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬา  และนันทนาการ

4.1   การส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	

	1
	จัดการเรียนการสอนก่อน
วัยเรียน
	เพื่อให้เด็กก่อนวัยเรียนมีพัฒนาการพร้อมใน
วัยเรียนระดับที่สูงขึ้น
	สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนแก่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	เด็กก่อนวัยเรียนมีพัฒนาการที่ดีมีความพร้อมในวัยเรียนระดับ
ที่สูง
	สำนักงานปลัด

	2
	สนับสนุนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ใน
การเรียนการสอนแก่โรงเรียนในตำบล
	เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการที่ดีให้กับเด็กในวัยเรียน
	สนับสนุนสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนแก่โรงเรียนในตำบล
	50,000.- (งบ อบต.)
	50,000.- (งบ อบต.)
	50,000.- (งบ อบต.)
	เด็กในวัยเรียนมีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน
	สำนักงานปลัด

	3
	สนับสนุนอาหารกลางวัน
นักเรียน
	เพื่อให้นักเรียนได้รับอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ
	สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	840,000.-
(งบ อบต.)
	840,000.-
(งบ อบต.)
	840,000.-
(งบ อบต.)
	เด็กเล็ก และนักเรียนได้รับอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ
	สำนักงานปลัด

	4
	จัดซื้ออาหารเสริม (นม)
	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพของเด็กเล็ก 
นักเรียน ได้รับสารอาหารครบถ้วน
	อุดหนุนงบประมาณในการจัดซื้ออาหารเสริม(นม) แก่โรงเรียนในตำบล และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	520,000.- (งบ อบต.)
	520,000.- (งบ อบต.)
	520,000.-
(งบ อบต.)
	เด็กเล็ก  และนักเรียนมีสุขภาพที่ดี สมบูรณ์ 
แข็งแรง และมีสมรรถ-ภาพที่พร้อมในการพัฒนาการเรียนรู้
	สำนักงานปลัด

	5
	วันเด็กแห่งชาติประจำปี
	เพื่อส่งเสริมการแสดงออกและเพิ่มศักยภาพของเด็ก
	สนับสนุนการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	ครู เด็ก ผู้ปกครอง ได้ร่วมกิจกรรมด้วยกันทำให้เกิดความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคี
	สำนักงานปลัด

	6
	พัฒนาศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่
	เพื่อพัฒนาสภาพ
แวดล้อมของศูนย์เด็กเล็ก
	พัฒนาศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่โดยปรับปรุงสภาพ
แวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	20,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	ศูนย์เด็กเล็กมีสภาพ
แวดล้อมที่น่าอยู่
	สำนักงานปลัด

	7
	สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนในตำบล
	เพื่อส่งเสริมการศึกษา
ให้กับเยาวชนและประชาชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา
	สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในตำบล
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	เยาวชน ประชาชน 
มีโอกาสและมีความพร้อมในด้านด้านการศึกษามากขึ้น
	สำนักงานปลัด

	8
	ก่อสร้างรั้วบริเวณศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
	เพื่อพัฒนาสภาพ
แวดล้อม  ป้องกันภัยด้านต่าง ๆ ของศูนย์เด็กเล็ก
	ก่อสร้างรั้วบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	30,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	ศูนย์เด็กเล็กมีสภาพ
แวดล้อมที่น่าอยู่
	สำนักงานปลัด


4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬา  และนันทนาการ

4.2   การส่งเสริม สนับสนุน  อนุรักษ์  และฟื้นฟู  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม  งานรัฐพิธี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และแพร่หลายมากขึ้น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	

	1
	ประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ
	เพื่อสืบทอดงานประเพณีประจำจังหวัด
	สนับสนุนการจัดงานประเพณีมาฆบูชาแห่ง
ผ้าขึ้นธาตุ 
	2,000.-
(งบ อบต.)
	2,000.- (งบ อบต.)
	2,000.- (งบ อบต.)
	ประเพณีได้รับการส่งเสริม  สืบสานและอนุรักษ์ให้คงอยู่ตลอดไป
	สำนักงานปลัด

	2
	จัดงาน  วันชาวสวน”
	เพื่ออนุรักษ์การจัดงาน 
“วันชาวสวน” และส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพ และเผยแพร่ผลผลิตทางการเกษตร
	สนับสนุนการจัดงาน “วันชาวสวน”
	50,000.- (งบ อบต.)
	50,000.- (งบ อบต.)
	50,000.- (งบ อบต.)
	การจัดงาน “วันชาวสวน”ได้รับการส่งเสริม  
สืบสานและอนุรักษ์ให้คงอยู่ตลอดไป
	สำนักงานปลัด

	3
	สืบสานประเพณีเทศกาล
เดือนสิบ 
	เพื่อรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงานให้ชนรุ่นหลังสืบไป
	สนับสนุนการจัดงานประเพณีเทศกาลเดือนสิบ
	7,000.- 
(งบ อบต.)
	7,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	ขนบธรรมเนียมประเพณีได้รับการส่งเสริม  สืบสานและอนุรักษ์ให้คงอยู่ตลอดไป
	สำนักงานปลัด

	4
	จัดงานประเพณีชักพระ
	เพื่อส่งเสริม ฟื้นฟู และสืบทอดอนุรักษ์ประเพณีชักพระ
	สนับสนุนการจัดงานประเพณีชักพระ
	40,000.- (งบ อบต.)
	40,000.- (งบ อบต.)
	40,000.- (งบ อบต.)
	ประเพณีได้รับการส่งเสริม  ฟื้นฟู  สืบสานและอนุรักษ์ให้คงอยู่
ตลอดไป
	สำนักงานปลัด

	5
	จัดงานวันลอยกระทง
	เพื่อสืบสานงานประเพณี
	สนับสนุนการจัดงานลอยกระทง
	30,000.- (งบ อบต.)
	30,000.- (งบ อบต.)
	30,000.- (งบ อบต.)
	ประเพณีลอยกระทง
ของตำบลได้สืบสานตลอดไป
	สำนักงานปลัด

	6
	ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
	เพื่อสืบสานกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เช่น การแห่เทียนพรรษา  เป็นต้น
	10,000.- (งบ อบต.)
	10,000.- (งบ อบต.)
	10,000.- (งบ อบต.)
	กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาได้มีการสืบสานให้คงอยู่ไว้ตลอดไป
	สำนักงานปลัด

	7
	สนับสนุนงานประเพณีสงกรานต์ (วันกตัญญู)
	เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์และสืบสานประเพณี
ให้คงอยู่ไว้ตลอดไป
	สนับสนุนประเพณี
สงกรานต์ (วันกตัญญู)
	80,000.-
(งบ อบต.)
	80,000.-
(งบ อบต.)
	80,000.-
(งบ อบต.)
	ส่งเสริมอนุรักษ์และ
สืบสานประเพณีให้
คงอยู่ตลอดไป
	สำนักงานปลัด

	8
	สนับสนุนการจัดงานรัฐพิธี  และวันสำคัญอื่น ๆ
	เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดี และรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและอนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดีงาม
	สนับสนุนการจัด
กิจกรรมงานรัฐพิธี  และวันสำคัญอื่น ๆ 
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	งานรัฐพิธี  กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ได้รับการสืบทอดและอนุรักษ์ไว้สำหรับคนรุ่นหลัง
	สำนักงานปลัด

	9
	ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ส่งเสริมและอนุรักษ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในตำบล
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้มีการอนุรักษ์ให้คงอยู่และมีการสืบสานและเผยแพร่
	สำนักงานปลัด

	10
	ศึกษาแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้
ภูมิปัญญาในชุมชน
	สนับสนุนในการศึกษาแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	8,000.-
(งบ อบต.)

	8,000.-
(งบ อบต.)

	8,000.-
(งบ อบต.)

	นักเรียนเรียนรู้ภูมิปัญญาในชุมชน
	สำนักงานปลัด

	11
	บำรุงรักษาโบราณสถานโบราณวัตถุในท้องถิ่น
	เพื่ออนุรักษ์และบำรุงรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในท้องถิ่น
	1. รวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับโบราณสถาน โบราณวัตถุในท้องถิ่น
2.  บำรุงรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในท้องถิ่น
	16,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)

	10,000.-
(งบ อบต.)

	โบราณสถาน โบราณวัตถุได้รับการบำรุงรักษาและอนุรักษ์ให้คงอยู่
สืบไป
	สำนักงานปลัด


4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬา  และนันทนาการ

4.3   การส่งเสริม  สนับสนุน  การกีฬา  และนันทนาการในท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	

	1
	จัดการแข่งขันกีฬาภายในตำบลและหมู่บ้าน
	- เพื่อส่งเสริมสุขภาพของประชาชน
- เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
- เพื่อต่อต้านยาเสพติด
	1. จัดการแข่งขันกีฬาตำบล
2. สนับสนุนงบประมาณศูนย์กีฬาหมู่บ้าน ม.1-8ในการจัดกิจกรรมด้านกีฬา
	172,000.-
(งบ อบต.)
10,000.-
(งบ อบต.)

	172,000.- (งบ อบต.)
10,000.-
(งบ อบต.)

	172,000.- (งบ อบต.)
10,000.-
(งบ อบต.)

	- ประชาชนในตำบลมีสุขภาพแข็งแรง
- ประชาชนในตำบลมีความสามัคคี
- ลดปัญหายาเสพติดในตำบล
	สำนักงานปลัด

	2
	จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้แก่
หมู่บ้าน
	- เพื่อส่งเสริมสุขภาพของประชาชน
- เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
- เพื่อต่อต้านยาเสพติด
	จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้แก่ หมู่ที่ 1 – 8
	80,000.-
(งบ อบต.)
	80,000.-
(งบ อบต.)
	80,000.-
(งบ อบต.)
	- ประชาชนในตำบลมีสุขภาพแข็งแรง
- ประชาชนในตำบลมีความสามัคคี
- ลดปัญหายาเสพติดในตำบล
	สำนักงานปลัด

	3
	สนับสนุนการออกกำลังกายในตำบล
	เพื่อส่งเสริมสุขภาพ  อนามัยที่แข็งแรง ของประชาชน

	สนับสนุนการออก
กำลังกายแก่หมู่บ้าน
	10,000.- (งบ อบต.)
	10,000.- (งบ อบต.)
	10,000.- (งบ อบต.)
	ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง สมบูรณ์
	สำนักงานปลัด

	4
	สนับสนุนโรงเรียนในตำบลเพื่อแข่งขันกีฬา
	- เพื่อส่งเสริมสุขภาพและการออกกำลังกายของ
นักเรียน
- เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
- เพื่อต่อต้านยาเสพติด
	อุดหนุนโรงเรียนในตำบลเพื่อการแข่งขันกีฬา
	25,000.- (งบ อบต.)
	25,000.- (งบ อบต.)
	25,000.- (งบ อบต.)
	นักเรียนมีสุขภาพ
แข็งแรง  เกิดความสามัคคี  ห่างไกลจาก
ยาเสพติด
	สำนักงานปลัด

	5
	สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์กีฬา
ให้โรงเรียนในตำบล
	เพื่อส่งเสริมความพร้อมในการเล่นกีฬา  และ
การออกกำลังกายของ
นักเรียน
	อุดหนุนอุปกรณ์กีฬาแก่โรงเรียนในตำบล
	50,000.- (งบ อบต.)
	50,000.- (งบ อบต.)
	50,000.- (งบ อบต.)
	นักเรียนมีความพร้อมในการเล่นกีฬา  มีสุขภาพ
แข็งแรง  เกิดความสามัคคี  ห่างไกลจาก
ยาเสพติด
	สำนักงานปลัด

	6
	สนับสนุนการแข่งขันกีฬา
	- เพื่อส่งเสริมสุขภาพของประชาชน
- เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
- เพื่อต่อต้านยาเสพติด
	สนับสนุนการแข่งขันกีฬาในระดับอำเภอ จังหวัด และหน่วยงานต่าง ๆ 
	15,000.- (งบ อบต.)
	15,000.- (งบ อบต.)
	15,000.- (งบ อบต.)
	- ประชาชนในตำบลมีสุขภาพแข็งแรง
- ประชาชนในตำบลมีความสามัคคี
- ลดปัญหายาเสพติดในตำบล
	สำนักงานปลัด


5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข

5.1  การส่งเสริม  สนับสนุนสุขภาพ  และสาธารณสุขของประชาชนในท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	

	1
	ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ และรู้จักป้องกันโรคชนิดต่าง ๆ
	สนับสนุนงบประมาณให้สถานีอนามัยในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ

	25,000.- (งบ อบต.)

	25,000.- (งบ อบต.)

	25,000.- (งบ อบต.)

	- ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจถึงวิธีการป้องกัน และรักษาโรคต่าง ๆ 
-  ลดอัตราการเกิดโรคชนิดต่าง ๆ ลง
-  ลดงบประมาณในการดูแลรักษาผู้ป่วย
	สำนักงานปลัด

	2
	สร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน
	เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถ
ดูแลสุขภาพและสามารถแก้ปัญหาด้านสุขภาพด้วยตนเองได้
	สนับสนุนสถานีอนามัยในการสร้างเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุในชุมชน
	50,000.- (งบ อบต.)
	50,000.- (งบ อบต.)
	50,000.- (งบ อบต.)
	ผู้สูงอายุสามารถดูแล
สุขภาพและสามารถแก้ปัญหาด้านสุขภาพด้วยตนเองได้
	สำนักงานปลัด

	3
	ควบคุมและป้องกันความดันโลหิตสูง  เบาหวาน
	เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเสี่ยงมีความรู้เรื่องโรคความดันโลหิตและโรคเบาหวาน
	สนับสนุนสถานีอนามัยในการควบคุมและ
ป้องกันโรคความดันโลหิต และโรคเบาหวาน
	40,000.- (งบ อบต.)
	
	
	ประชาชนกลุ่มเสี่ยงรู้วิธีปฏิบัติตน และลดอัตราการป่วยและตายด้วยโรคเบาหวานและความดันโลหิต
	สำนักงานปลัด

	4
	บ้านน่าอยู่ หมู่ที่ 1, 5
	เพื่อแก้ไขปัญหาสาธารณสุขโดยการพัฒนาสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
	สนับสนุนสถานีอนามัยในโครงการบ้านน่าอยู่ 
หมู่ที่ 1,5
	
	20,000.- (งบ อบต.)
	
	ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักสุขาภิบาลบ้านเรือนเพิ่มมากขึ้น
	สำนักงานปลัด

	5
	ส่งเสริมสุขภาพเด็กแรกเกิด –5 ปี
	เพื่อสร้างพัฒนาการที่ดีและสมวัยแก่เด็ก
	สนับสนุนโรงพยาบาลโครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กแรกเกิด – 5 ปี
	
	20,000.-
(งบ อบต.)
	
	เด็กมีภาวะการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
	สำนักงานปลัด

	6
	พัฒนาศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่
	เพื่อพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ได้ตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่
	สนับสนุนโรงพยาบาลโครงการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่
	
	20,000.-
(งบ อบต.)
	
	ครูพี่เลี้ยงมีศักภาพ และศูนย์เด็กเล็กผ่านเกณฑ์มาตรฐษน
	สำนักงานปลัด

	7
	เตรียมความพร้อมสู่ความเป็นแม่
	เพื่อให้คู่สมรสมีความรู้ในการเตรียมความพร้อมที่จะมีบุตร
	สนับสนุนโรงพยาบาลโครงการเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นแม่
	
	
	10,000.-
(งบ อบต.)
	อัตราการเกิดโรคทางพันธุกรรมและโรคติดต่อทางเพศลดลง
	สำนักงานปลัด

	8
	โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและเด็กไทยทำได้
	เพื่อส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในเด็ก
นักเรียน
	สนับสนุนโรงพยาบาลโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและเด็กไทยทำได้
	
	
	30,000.- (งบ อบต.)
	โรงเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพและ
ลดอัตราการเกิดโรค
	สำนักงานปลัด

	9
	สร้างภูมิคุ้มกันให้เยาวชนไทยพ้นภัยบุหรี่
	เพื่อให้เยาวชนรู้ถึงพิษภัยของบุหรี่ ลดจำนวนและอัตราผู้สูบบุหรี่ในกลุ่มเยาวชน
	สนับสนุนโรงพยาบาลโครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้เยาวชนไทยพ้นภัยบุหรี่
	
	
	20,000.- (งบ อบต.)
	อัตราการสูบบุหรี่และการเริ่มสูบบุหรี่ของกลุ่มเยาวชนลดลง
	สำนักงานปลัด

	10
	ควบคุมและป้องกันโรคเอดส์ในเยาวชน
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการป้องกันโรคเอดส์แก่กลุ่มเยาวชน
	สนับสนุนโรงพยาบาลโครงการควบคุมและป้องกันโรคเอดส์
	
	
	40,000.- (งบ อบต.)
	อัตราการติดเชื้อโรคเอดส์ลดลง
	สำนักงานปลัด

	11
	อบรมแกนนำการออกกำลังกายระดับหมู่บ้าน
	เพื่อสร้างแกนนำในการออกกำลังกายระดับ
หมู่บ้าน
	สนับสนุนโรงพยาบาลโครงการอบรมแกนนำการออกกำลังกายระดับหมู่บ้าน
	
	20,000.- (งบ อบต.)
	
	ประชาชนมีการออกกำลังกายที่เหมาะสม
	สำนักงานปลัด

	12
	มหกรรมรวมพลังสร้าง
สุขภาพ
	เพื่อประชาสัมพันธ์และการกระตุ้นให้ประชาชนได้มีการออกกำลังกายทุกวัน
	สนับสนุนโรงพยาบาลโครงการมหกรรมรวมพลังสร้างสุขภาพ
	
	
	30,000.- (งบ อบต.)
	ประชาชนมีการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
	สำนักงานปลัด

	13
	กีฬาสัมพันธ์เพื่อสร้างเสริม
สุขภาพ
	เพื่อให้บุคลากรทุกสังกัดในอำเภอพรหมคีรีมี
สุขภาพแข็งแรง
	สนับสนุนโรงพยาบาลโครงการกีฬาสัมพันธ์เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ
	
	30,000.- (งบ อบต.)
	
	บุคลากรทุกสังกัดในอำเภอพรหมคีรีมี
สุขภาพแข็งแรง
	สำนักงานปลัด

	14
	ควบคุมและป้องกันโรคไม่
ติดต่อ
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้เรื่องไม่ติดต่อและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ถูกต้อง
	สนับสนุนโรงพยาบาลโครงการควบคุมและป้องกันโรคไม่ติดต่อ
	
	
	50,000.- (งบ อบต.)
	ประชาชนมีความรู้เรื่องไม่ติดต่อและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ถูกต้อง
	สำนักงานปลัด

	15
	จัดอบรมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุเครือข่ายอำเภอพรหมคีรี
	เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้ในเรื่องการดูแลสุขภาพ
	สนับสนุนโรงพยาบาลโครงการจัดอบรมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุเครือข่ายอำเภอพรหมคีรี
	
	20,000.- (งบ อบต.)
	
	ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่พึงประสงค์
	สำนักงานปลัด

	16
	จัดงานวันผู้สูงอายุ อำเภอพรหมคีรี ประจำปี
	เพื่อเชิดชูเกียรติและให้ขวัญกำลังใจผู้สูงอายุ
	สนับสนุนโรงพยาบาลโครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ อำเภอพรหมคีรี ประจำปี
	
	50,000.- (งบ อบต.)
	
	ผู้สูงอายุมีขวัญและ
กำลังใจ
	สำนักงานปลัด

	17
	ยกระดับมาตรฐานร้านอาหารแผงลอย
	เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความรู้เรื่องสุขาภิบาลอาหาร
	สนับสนุนโรงพยาบาลโครงการยกระดับมาตรฐานร้านอาหารแผงลอย
	
	
	30,000.- (งบ อบต.)
	ผู้ประกอบการมีความรู้เรื่องสุขาภิบาลอาหาร
	สำนักงานปลัด

	18
	อาหารปลอดภัย (Food Safety)
	เพื่อให้ร้านอาหาร/
แผงลอยจำหน่ายอาหารปลอดภัยจากสาร
ปนเปื้อน 6 ชนิด
	สนับสนุนโรงพยาบาลโครงการอาหารปลอดภัย
	
	30,000.- (งบ อบต.)
	
	ร้านอาหาร/แผงลอยจำหน่ายอาหารปลอดภัยจากสารปนเปื้อน 6 ชนิด
	สำนักงานปลัด

	19
	ควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก
	เพื่อลดการระบาดของโรคไข้เลือดออก
	สนับสนุนโรงพยาบาลโครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก
	
	
	100,000.- (งบ อบต.)
	ลดการระบาดของโรคไข้เลือดออก
	สำนักงานปลัด

	20
	ดูแลผู้ติดเชื้อและผู้ป่วยเอดส์
ต่อเนื่อง
	เพื่อให้ผู้ติดเชื้อและ
ผู้ป่วยติดเชื้อได้รับการดูแลสุขภาพต่อเนื่อง
	สนับสนุนโรงพยาบาลโครงการดูแลผู้ติดเชื้อและ
ผู้ป่วยเอดส์ต่อเนื่อง
	
	50,000.- (งบ อบต.)
	
	ผู้ติดเชื้อและผู้ป่วยติดเชื้อได้รับการดูแลสุขภาพ
ต่อเนื่อง
	สำนักงานปลัด

	21
	ควบคุมและป้องกันโรคเรื้อน
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และตระหนักเรื่องโรคเรื้อน
	สนับสนุนโรงพยาบาลโครงการควบคุมและป้องกันโรคเรื้อน
	
	
	20,000.- (งบ อบต.)
	ประชาชนมีความรู้และตระหนักเรื่องโรคเรื้อน
	สำนักงานปลัด

	22
	ควบคุมโรคหนอนพยาธิในเด็กนักเรียน
	เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันโรคหนอนพยาธิและมีพฤติกรรมการป้องกันได้อย่างถูกต้อง
	สนับสนุนโรงพยาบาลโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิในเด็กนักเรียน
	
	
	40,000.- (งบ อบต.)
	นักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันโรคหนอนพยาธิและมีพฤติกรรมการป้องกันได้อย่างถูกต้อง
	สำนักงานปลัด

	23
	ควบคุมและป้องกันโรค
วัณโรค
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และตระหนักเรื่องโรควัณโรค
	สนับสนุนโรงพยาบาลโครงการควบคุมและป้องกันโรควัณโรค
	
	20,000.- (งบ อบต.)
	
	ประชาชนมีความรู้และตระหนักเรื่องโรค
วัณโรค
	สำนักงานปลัด

	24
	ครอบครัวแข็งแรง
	เพื่อพัฒนาครอบครัวให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานครอบครัวแข็งแรง ลดอบายมุขของสมาชิกครอบครัว
	สนับสนุนโรงพยาบาลโครงการครอบครัว
แข็งแรง
	
	
	20,000.- (งบ อบต.)
	พัฒนาครอบครัวให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานครอบครัวแข็งแรง ลดอบายมุขของสมาชิกครอบครัว
	สำนักงานปลัด

	25
	จัดสวนสมุนไพร (แปลงสาธิต)
	เพื่อสนับสนุนการใช้ยาสมุนไพรในการรักษาโรค และการอนุรักษ์พืชสมุนไพร
	สนับสนุนการจัดทำสวนสมุนไพร (แปลงสาธิต)  ของทุกหมู่บ้านในตำบล
	
	20,000.- (งบ อบต.)
	
	มีการส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรในการรักษาโรค และมีการอนุรักษ์พืชสมุนไพร
	สำนักงานปลัด

	26
	พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข
	เพื่อเพิ่มศักยภาพของ อสม. ในการปฏิบัติงาน
	-  ฝึกอบรม อสม.ในตำบล
-  สนับสนุนการจัดงานวัน อสม. ประจำปี
	30,000.-
(งบ อบต.)

	30,000.-
(งบ อบต.)
	30,000.-
(งบ อบต.)
	อาสาสมัครสาธารณสุขมีการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัด

	27
	ดูแลผู้ติดเชื้อเอดส์  และผู้ป่วยเอดส์ อย่างครบถ้วนและ
ต่อเนื่อง
	เพื่อให้ผู้ติดเชื้อเอดส์และ
ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับการ
ดูแลอย่างครบถ้วนและ
ต่อเนื่อง
	ส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่ศูนย์เฉลิมพระเกียรติช่วยเหลือผู้ติดเชื้อเอดส์และผู้ป่วยเอดส์
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	ผู้ติดเชื้อเอดส์และผู้ป่วยเอดส์  ได้รับการดูแลอย่างครบถ้วนและ
ต่อเนื่อง
	สำนักงานปลัด

	28
	พัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน
	เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชนให้แก่กองทุนพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน
	ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชนให้แก่กองทุนพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน
	80,000.-
(งบ อบต.)
	80,000.-
(งบ อบต.)
	80,000.-
(งบ อบต.)
	สาธารณสุขมูลฐานในหมู่บ้านมีความเข้มแข็ง
	สำนักงานปลัด

	29
	สนับสนุนการจัดอบรมการนวดแผนโบราณ
	เพื่อจัดตั้งแกนนำนวดแผนไทยประจำหมู่บ้าน
	ฝึกอบรม แกนนำหมู่บ้านฝึกหัดนวดแผนไทย ประจำหมู่บ้านและสนับสนุนอุปกรณ์ในการนวดแผนโบราณ
	20,000.-
(งบ อบต.)

	50,000.-
(งบ อบต.)
	50,000.-
(งบ อบต.)
	อาสาสมัครสาธารณสุขมีการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัด

	30
	ส่งเสริมการประกันสุขภาพในตำบล
	เพื่อส่งเสริมด้านการประกันสุขภาพให้แก่ประชาชนในตำบล
	ส่งเสริมการประกัน
สุขภาพให้ประชาชนในตำบล
	20,000.-
(งบ อบต.)

	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนมีหลักประกันด้านสุขภาพโดยทั่วกัน
	สำนักงานปลัด


5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข

5.2   ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์  ครุภัณฑ์  วัคซีน  และยาป้องกันโรค  เพื่อป้องกันโรคชนิดต่าง ๆ 
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	

	1
	ควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก
	เพื่อให้ประชาชน
ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก
	1.  สนับสนุนการป้องกันและการให้ความรู้เรื่องโรคไข้เลือดออกและกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์
ลูกน้ำ  ยุงลาย
2. จัดซื้อยาป้องกันและวัสดุ  อุปกรณ์ ป้องกัน
ลูกน้ำ  ยุงลาย
	10,000.- (งบ อบต.)
50,000.- (งบ อบต.)
	10,000.- (งบ อบต.)
50,000.- (งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
50,000.- (งบ อบต.)
	-  ลดอัตราการเกิดโรคไข้เลือดออกลดลง
-  ลดงบประมาณในการดูแลรักษาผู้ป่วย
	สำนักงานปลัด

	2
	จัดซื้อเครื่องมือทางการแพทย์
	เพื่อควบคุมป้องกันโรคความดันและโรค
เบาหวานเบื้อต้น
	จัดซื้อเครื่องมือทางการแพทย์ ประเภทเครื่องวัดความดันระบบดิจิตอล และเครื่องตรวจวัด
น้ำตาลในเลือด
	
	30,000.- (งบ อบต.)
	
	ประชาชนมีการดูแลรักษาโรคเบื้องต้นเกี่ยวกับโรคความดัน และโรคเบาหวาน
	สำนักงานปลัด

	3
	ควบคุม ป้องกัน และกำจัดโรคพิษสุนัขบ้า
	เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันโรคพิษสุนัขบ้า ให้แก่สัตว์เลี้ยง ลดอัตราการเพิ่มของสุนัขและแมวรวมทั้งกำจัดโรคพิษสุนัขบ้าให้หมดไปจากพื้นที่
	สนับสนุนการควบคุม ป้องกัน  และกำจัดโรคพิษสุนัขบ้า
	17,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	- สร้างภูมิคุ้มกันโรคพิษสุนัขบ้าแก่สัตว์เลี้ยง
- ลดอัตราการเพิ่มของสุนัขและแมว
- กำจัดโรคพิษสุนัขบ้าให้หมดไปจากพื้นที่
	สำนักงานปลัด

	4
	เฝ้าระวังป้องกันโรคไข้หวัดนก
	เพื่อป้องกันการติดเชื้อโรคไข้หวัดนก
	จัดหาอุปกรณ์ฉีดพ่น  กำจัด เชื้อโรคไข้หวัดนก
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	ไม่มีผู้ป่วยโรคไข้หวัดนก
	สำนักงานปลัด


6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

6.1   การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน  โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	

	1
	พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
	การอบรม สัมมนา ของคณะผู้บริหารสมาชิกสภา/พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
	100,000.- (งบ อบต.)

	100,000.-
(งบ อบต.)
	100,000.-
(งบ อบต.)
	บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	2
	ศึกษาดูงาน ณ ท้องถิ่นอื่น 
ภายในจังหวัด และต่างจังหวัด
	เพื่อให้คณะผู้บริหาร/ สมาชิกสภา/พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง ได้ศึกษาเรียนรู้พร้อมที่จะนำความรู้นำมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กรให้ดีขึ้น
	การศึกษาดูงาน  ณ 
ท้องถิ่นอื่นภายในจังหวัดและต่างจังหวัดของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและลูกจ้าง
และผู้นำชุมชน
	240,000.- (งบ อบต.)
	240,000.- (งบ อบต.)
	240,000.- (งบ อบต.)
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้าง และผู้นำชุมชน ได้ศึกษาเรียนรู้พร้อมที่จะนำความรู้มาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กร
ให้ดีขึ้น
	สำนักงานปลัด

	3
	สนับสนุนทุนการศึกษาแก่
คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา/พนักงานและลูกจ้าง
	เพื่อให้คณะผู้บริหารสมาชิกสภา/พนักงานและลูกจ้าง
	สนับสนุนทุนการศึกษาแก่คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา/พนักงานและลูกจ้าง
	200,000.- (งบ อบต.)
	200,000.- (งบ อบต.)
	200,000.- (งบ อบต.)
	บุคลากรขององค์กรมีความรู้เพิ่มขึ้นและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
	สำนักงานปลัด

	4
	จัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและพนักงานจ้าง
	เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
	จัดทำมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและพนักงานจ้าง
	10,000.- (งบ อบต.)
	10,000.- (งบ อบต.)
	10,000.- (งบ อบต.)
	ทำให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ
	สำนักงานปลัด


6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

6.2   การพัฒนาระบบการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว  ถูกต้อง  และทันสมัย
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	

	1
	จัดเก็บข้อมูล จปฐ.
	เพื่อให้ได้ข้อมูลของชุมชนตามเกณฑ์ จปฐ. สำหรับพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างถูกต้อง ตรงตาม
เป้าหมาย
	จัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
ในตำบล
	24,000.- (งบ อบต.)
	24,000.- (งบ อบต.)
	24,000.- (งบ อบต.)
	ได้ข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของประชาชนได้ถูกต้องตรงตามเป้าหมาย
	สำนักงานปลัด

	2
	พัฒนาปรับปรุงด้านอาคารสถานที่ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องใช้สำนักงานและ
เครื่องมือเครื่องใช้ในการบริหารจัดการ
	เพื่อพัฒนาระบบการทำงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง และทันสมัย
	พัฒนาปรับปรุงด้านอาคารสถานที่ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องใช้สำนักงานและเครื่องมือเครื่องใช้ในการบริหารจัดการ
	300,000.- (งบ อบต.)
	300,000.- (งบ อบต.)
	300,000.- (งบ อบต.)
	เพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชนให้เกิดความรวดเร็วถูกต้องและทันสมัย
	สำนักงานปลัด

	3
	ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีและจัดเก็บภาษีนอกสถานที่
	-เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการชำระภาษี
- เพื่อประหยัดเวลา 
ค่าใช้จ่าย และจูงใจให้ประชาชนมาชำระภาษี

	- จัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์
- อบต. เคลื่อนที่จัดเก็บภาษีในหมู่บ้าน
	8,000.- 
(งบ อบต.)
	8,000.- 
(งบ อบต.)
	8,000.- 
(งบ อบต.)
	ประชาชนมีความเข้าใจในการชำระภาษี และได้รับบริการที่รวดเร็ว ชำระภาษีได้ตามกำหนดและประหยัดเวลา ลดภาระการเดินทาง
	ส่วนการคลัง

	4
	จังหวัด  อำเภอ เคลื่อนที่
	เพื่อให้บริการแก่
ประชาชนในพื้นที่ 
หลาย ๆ ด้านพร้อมกันในเชิงบูรณาการ
	อุดหนุนโครงการจังหวัด  อำเภอเคลื่อนที่
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนในพื้นที่ได้รับบริการจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ หลาย ๆ ด้านพร้อมกัน
	สำนักงานปลัด

	5
	พัฒนาระบบงานด้านสารสนเทศของ อบต. ให้มีความทันสมัยในทุก ๆ ด้าน
	เพื่อให้ข้อมูลด้านสารสนเทศในทุก ๆ งานให้มีความถูกต้อง ทันสมัย  ในการพัฒนาทุก ๆ ด้าน
	พัฒนาระบบงานด้านสารสนเทศของ อบต. ให้มีความทันสมัยในทุก ๆ ด้าน
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	เพื่อให้ข้อมูลด้านสารสนเทศในทุก ๆ งานให้มีความถูกต้อง ทันสมัย  ในการพัฒนาทุก ๆ ด้าน
	

	5
	จัดกิจกรรม 5 ส.
	เพื่อให้หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน อบต. ยึดหลักการทำงานโดยใช้กิจกรรม 
5ส. เป็นแนวทาง
	สำนักงานปลัด, ส่วนการคลังและส่วนโยธา ปฏิบัติตามแนวทาง 5 ส.
จำนวน 3 ครั้ง/ปี
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	หน่วยงานทั้ง 3 ส่วน ใน อบต. ร่วมกิจกรรมและนำกิจกรรม 5 ส. ไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับการทำงาน
	สำนักงานปลัด
ส่วนการคลัง
ส่วนโยธา

	6
	ลดขั้นตอนการทำงาน
	เพื่อให้การบริการ
ประชาชนมีความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น
	ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการให้บริการประชาชนมีความสะดวกรวดเร็วขึ้น
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	การบริการประชาชนมีความสะดวกรวดเร็ว ประชาชนมีความพึงพอใจ
	สำนักงานปลัด
ส่วนการคลัง
ส่วนโยธา

	8
	ก่อสร้างอาคารสำนักงาน อบต.
	เพื่อมีอาคาร สถานที่ที่สามารถรองรับการให้บริการจากประชาชน
	ก่อสร้างอาคารสำนักงาน อบต. พร้อมปรับปรุง
ภูมิทัศน์
	6,200,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	มีอาคารและภูมิทัศน์ที่สะอาด สวยงาม กว้างขวางและทันสมัยพร้อมที่จะรับการใช้บริการจากประชาชนอย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด
ส่วนโยธา

	9
	จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	- เพื่อให้มีแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ถูกต้องและสมบูรณ์เป็นปัจจุบันและจัดเก็บภาษีได้ครบถ้วนเป็นการเพิ่มรายได้ของท้องถิ่นและเป็นธรรมกับประชาชน
- เพื่อให้การชำระภาษีได้รับความสะดวก รวดเร็ว ไม่ต้องเสียเวลารอนาน
	จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	300,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	- ประชาชนได้รับบริการรวดเร็ว สะดวก ถูกต้อง และพึงพอใจประชานไม่ต้องเสียเวลารอนาน 
การจัดเก็บภาษีถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นธรรม
- เพื่อให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้องชัดเจนสมบูรณ์ ซึ่งนำมาเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีต่อไป
	ส่วนการคลัง

	10
	จัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสาร
	เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความสะดวก รวดเร็ว และบริการประชาชนได้รวดเร็ว ทันเวลา
	จัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสาร  จำนวน  1  เครื่อง
	120,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	การปฏิบัติงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเวลา และบริการให้ประชาชนมีความ
พึงพอใจ
	สำนักงานปลัด

	11
	ส่งเสริมด้านการสื่อสารของ อบต.
	เพื่อติดตั้งเครื่องมือ
สื่อสารของ อบต. ให้มี
ความสะดวก  รวดเร็ว ถูกต้องและให้บริการทันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ 
	ติดตั้งเครื่องมือสื่อสารต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต ฯลฯ
	50,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	การปฏิบัติงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเวลา และบริการให้ประชาชนมีความ
พึงพอใจ
	สำนักงานปลัด

	12
	จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
	เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว และบริการประชาชนได้รวดเร็ว ทันเวลา
	จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ
	30,000.-
(งบ อบต.)
	30,000.-
(งบ อบต.)
	30,000.-
(งบ อบต.)
	การปฏิบัติงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง 
ทันเวลา และบริการให้ประชาชนมีความพึงพอใจ
	สำนักงานปลัด
ส่วนการคลัง
ส่วนโยธา



6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

6.3   การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและขจัดการทุจริตประพฤติมิชอบ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	

	1
	อบต. พบประชาชน
	เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเมือง การบริหารและการบริการประชาชน และเพื่อนำปัญหาของประชาชนมาปรับปรุงแก้ไข
	- อบต.เคลื่อนที่พบ
ประชาชน
-  การประชุมสภาสัญจร
-  เพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
	30,000.-
(งบ อบต.)

	30,000.-
(งบ อบต.)

	30,000.-
(งบ อบต.)

	- ประชาชนเข้าใจในการบริหารงานของ อบต.

- ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง
- อบต. ได้รับรู้ปัญหาของประชาชน
	สำนักงานปลัด

	2
	ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
	เพื่อประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนและบุคคลภายนอกได้รับรู้
	จัดทำวารสารเผยแพร่
ข้อมูลและกิจกรรม
	25,000.-
(งบ อบต.)
	25,000.-
(งบ อบต.)
	25,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนและบุคคลภายนอกได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างของหน่วยงาน
	สำนักงานปลัด

	3
	เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง
เวปไซต์ตำบลและอินเตอร์เน็ตตำบล
	เพื่อให้ประชาชนและบุคคลภายนอกได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารทาง
เวปไซต์ อบต. และเชื่อมต่อกับหน่วยงานอื่นในการปฏิบัติงาน
	- วางระบบอินเตอร์เน็ตในหน่วยงานทุกส่วน
- อินเตอร์เน็ตตำบลบริการประชาชน
	25,000.-
(งบ อบต.)
	25,000.-
(งบ อบต.)
	25,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนและบุคคลภายนอกได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างของหน่วยงาน และมีอินเตอร์เน็ตไว้บริการประชาชน
	สำนักงานปลัด

	4
	ปรับปรุงและพัฒนาการทำศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อหรือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ระดับอำเภอ
	เพื่อให้การดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างถูกต้อง  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้
	สนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนาการทำศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อหรือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ระดับอำเภอ
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	การปฏิบัติงานด้านการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้
	สำนักงานปลัด


6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

6.4   การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  การจัดทำแผนพัฒนา  การติดตามการตรวจสอบ  และประเมินผลการดำเนินงานภาคราชการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	

	1
	ประชาคมหมู่บ้าน และ
ประชาคมตำบล
	เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน เพื่อนำข้อมูลมาจัดทำแผนพัฒนาของ อบต.
	จัดประชุมประชาคม
หมู่บ้าน ประชาคมตำบล
	8,000.-
(งบ อบต.)
	8,000.-
(งบ อบต.)
	8,000.-
(งบ อบต.)
	รับรู้ปัญหาและความต้องการของประชาชน ซึ่งจะนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาต่อไป
	สำนักงานปลัด

	2
	การจัดแผนพัฒนา 3 ปี
	เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น
	จัดทำแผนพัฒนา 3 ปี ของ อบต. และแผนพัฒนาอื่น ๆ
	8,000.-
(งบ อบต.)
	8,000.-
(งบ อบต.)
	8,000.-
(งบ อบต.)
	มีแผนพัฒนาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
	สำนักงานปลัด

	3
	จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี
	เพื่อใช้เป็นกรอบในการบริหารงบประมาณของ อบต. ประจำปี
	จัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	การใช้จ่ายงบประมาณของ อบต. เป็นไปอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด
	สำนักงานปลัด
ส่วนการคลัง
ส่วนโยธา

	4
	สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นประโยชน์แก่ราชการ เช่น ประชาคมจัดซื้อจัดจ้าง 
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ฯลฯ
	เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและเป็นขวัญกำลังใจของ
ผู้ปฏิบัติหน้าที่
	สนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่อันเป็นประโยชน์แก่ราชการ
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	20,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	5
	สนับสนุนการประชุมราษฎรประจำเดือนในตำบล
	เพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและรับทราบปัญหาความต้องการและนำปัญหาของประชาชนมาปรับปรุงแก้ไข
	สนับสนุนการประชุมราษฎรประจำเดือนในตำบล
	48,000.-
(งบ อบต.)
	48,000.-
(งบ อบต.)
	48,000.-
(งบ อบต.)
	ได้สนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและรับทราบปัญหาความต้องการและนำปัญหาของประชาชนมาปรับปรุงแก้ไข
	สำนักงานปลัด

	6
	ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
	เพื่อส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
	รณรงค์การเลือกตั้งใน
ทุกระดับ
	30,000.-
(งบ อบต.)
	30,000.-
(งบ อบต.)
	30,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
	สำนักงานปลัด


7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และการท่องเที่ยว

7.1  การส่งเสริม  สนับสนุน การอนุรักษ์ และการรณรงค์  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	

	1
	รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ปลูกจิตสำนึกในการดูรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม
	เพื่อให้ประชาชนในตำบลช่วยกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมให้ยืนยาว
	รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ปลูกจิตสำนึก
ในการดูรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
	8,000.-
(งบ อบต.)

	8,000.-
(งบ อบต.)

	8,000.-
(งบ อบต.)

	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้คงอยู่  ลดการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	สำนักงานปลัด

	2
	สงวนพันธุ์สัตว์น้ำในที่สาธารณะ
	เพื่ออนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ำให้มีการขยายพันธุ์ต่อไป
	ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำในแหล่งน้ำสาธารณะของตำบล  
	
	80,000.- (งบ อบต.)
	
	สัตว์น้ำได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่และใช้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและปรับปรุงเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวในอนาคต
	สำนักงานปลัด

	3
	จัดให้มีผังการใช้ที่ดินระดับตำบล

	เพื่อการให้มีการผังการใช้ทรัพยากรดิน
	จัดให้มีผังการใช้ที่ดินระดับตำบล
	30,000.-
(งบ อบต.)
	30,000.-
(งบ อบต.)
	30,000.-
(งบ อบต.)
	มีผังการใช้ทรัพยากรดินระดับตำบล
	สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา

	4
	บำรุงรักษาดิน
	เพื่อให้มีทรัพยากรดินที่อุดมสมบูรณ์ 
	สนับสนุนการปลูกพืชหลายชนิดหลายเชิงชั้นทำสวนผสม
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	มีทรัพยากรดินที่อุดมสมบูรณ์
	สำนักงานปลัด

	5
	เสริมสร้างจิตสำนึกชุมชน

	เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ
	ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรนำ
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	10,000.-
(งบ อบต.)
	ประชาชนร่วมส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ
	สำนักงานปลัด


7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และการท่องเที่ยว

7.2  การส่งเสริม  สนับสนุน  การปลูกป่า  ปลูกหญ้าแฝก  การปรับปรุงภูมิทัศน์  และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	

	1
	บำบัด  ฟื้นฟู  และการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
	เพื่อฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในตำบล
	1.  เพิ่มพื้นที่สีเขียวในตำบล โดยการปลูกต้นไม้  ตามโครงการหนึ่งคน  หนึ่งต้น หนึ่งฝน  เพื่อประชาชนชาวไทย
	30,000.- (งบ อบต.)
	30,000.-
(งบ อบต.)
	30,000.- (งบ อบต.)
	-  ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมมีสภาพสมบูรณ์ยิ่งขึ้น
-  ภูมิทัศน์ของตำบลสวยงามยิ่งขึ้น
-  มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้ประชาชน
	สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา

	
	
	
	2.  ส่งเสริมการปลูก
หญ้าแฝก  เพื่อป้องกันการพังทลายของดิน
	20,000.- (งบ อบต.)
	20,000.- (งบ อบต.)
	20,000.- (งบ อบต.)
	
	

	
	
	
	3.  ปรับปรุงภูมิทัศน์  โดยการตัดหญ้าถนนสายหลักในตำบล
	40,000.- (งบ อบต.)
	40,000.- (งบ อบต.)
	40,000.- (งบ อบต.)
	
	

	2
	ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนป่า
สิริกิตต์ (วัดน้ำดำ)
	เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนสาธารณะสำหรับใช้ในการพักผ่อน
	ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนป่าสิริกิตต์  (วัดน้ำดำ)  
หมู่ที่ 3
	50,000.- (งบ อบต.)
	
	
	ประชาชนมีสถานที่สำหรับพักผ่อนหย่อนใจ
	สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา

	3
	ก่อสร้างสวนสาธารณะประจำตำบล  
	เพื่อให้ประชาชนมี
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
	ก่อสร้างสวนสาธารณะประจำตำบล  1  แห่ง
	
	
	300,000.- (งบ อบต.)

	ประชาชนมีสถานที่สำหรับพักผ่อนหย่อนใจ
และปรับปรุงเป็นแหล่งท่องเที่ยวในอนาคต
	สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา

	4
	ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนป่า
สนามกีฬา
	เพื่อให้ประชาชนมี
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและเล่นกีฬา
	ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนป่าสนามกีฬา
	
	50,000.- (งบ อบต.)
	
	ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และเล่นกีฬา
	สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา

	5
	ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ด้านโบราณสถาน โบราณวัตถุ
	เพื่อส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ
	ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ด้านโบราณสถาน โบราณวัตถุ
	20,000.- (งบ อบต.)
	20,000.- (งบ อบต.)
	20,000.- (งบ อบต.)
	โบราณสถาน โบราณวัตถุเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย และได้รับการอนุรักษ์
	สำนักงานปลัด


7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และการท่องเที่ยว

7.3  การส่งเสริมการรักษาความสะอาดและการกำจัดขยะ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	

	1
	ส่งเสริมการรักษาความสะอาด
	เพื่อให้ประชาชนมีจิตสำนึกและร่วมกันรักษาความสะอาดในชุมชนและตำบล
	รณรงค์การรักษาความสะอาดในตำบล
	8,000.-
(งบ อบต.)
	
	
	ประชาชนมีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดในตำบล
	สำนักงานปลัด

	2
	จัดซื้อถังขยะ
	เพื่อรองรับในที่ชุมชนและหมู่บ้าน
	จัดซื้อถังขยะให้กับที่
ชุมชน และหมู่บ้าน
	
	80,000.- (งบ อบต.)

	
	มีที่รองรับขยะทำให้
ชุมชนมีความสะอาด
สวยงาม
	สำนักงานปลัด

	3
	สร้างเตาเผาขยะ
	เพื่อกำจัดขยะมูลฝอยในตำบล
	ก่อสร้างเตาเผาขยะของตำบล
	
	
	200,000.-
(งบ อบต.)
	ชุมชนมีความสะอาด
สวยงาม และปราศจากขยะที่ก่อความรำคาญแก่ชุมชน
	สำนักงานปลัด


ส่วนที่  6
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
................................

การติดตามและประเมินผลเป็นสิ่งบ่งชี้ว่าแผนงานหรือโครงการที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามี
ความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)  ที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป
การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ซึ่งมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
นาเรียง  เพื่อทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ดังนี้

1.  นางมณฑา   พฤกษภักดิ์
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ประธานกรรมการ

2.  นายเชาว์   วารีพจน์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ

3.  นายบำรุง   ช้างกลาง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ

4.  นายโชคชัย   วรรณรัตน์
ผู้แทนประชาคม



กรรมการ

5.  นายชัยยุทธ์   กิ่งรัตน์

ผู้แทนประชาคม



กรรมการ

6.  นายพงษ์พันธ์   สิทธิเชาวนะ
ผู้แทนหน่วยงาน



กรรมการ

7.  นางจำแลง    จันทร์ไพฑูรย์
ผู้แทนหน่วยงาน



กรรมการ

8.  นายจำลอง   อัมโร

ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ

9.  นายเขียน    บุรินทร์โกษฐ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ

10.  นายชนะ    ลั่นซ้าย

หัวหน้าส่วนโยธา


กรรมการ

11.  นางสำลี   ศิริโรจน์

หัวหน้าส่วนการคลัง


กรรมการและเลขานุการ

12.  นางสาววิลาวัณย์ พุทธพฤกษ์
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยเลขานุการ

ทั้งนี้  เป็นไปตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ที่  7/2550 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ลงวันที่ 10 มกราคม 2550  โดยคณะกรรมการ
ที่ได้รับการแต่งตั้งมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้

1.  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
ซึ่งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548


(  การกำหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผล


องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้กำหนดแนวทาง  และวิธีในการติดตามและ
ประเมินผล  โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมใน
แต่ละโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่  และผลของการดำเนินงานตาม
โครงการเกิดประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบล
นาเรียง  จะมีการแบ่งแยกการดำเนินงานในการติดตามและประเมินผลไว้อย่างชัดเจน


1.  การติดตามโดยการเก็บข้อมูล  เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามโครงการว่าได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอนของกิจกรรมที่ได้กำหนดไว้ในโครงการหรือไม่  การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด  อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งประกอบด้วย 
3 ขั้นตอน  ดังนี้
· การติดตามผลโครงการตามแผนการดำเนินงานตามโครงการ
· การติดตามผลและควบคุมโครงการ
· การรายงานผล
2.  การประเมินผล  เนื่องจากการติดตามประเมินผลโครงการได้ประยุกต์ใช้การวิจัยในทางสังคมศาสตร์  ดังนั้น  จึงได้นำความรู้ด้านสังคมศาสตร์ผนวกกับหลักการทางสถิติ  เจ้าหน้าที่ผู้ติดตามและประเมินผลได้สร้างแบบสอบถามเพื่อสำรวจความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่  โดยให้เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การประเมินโครงการเป็นเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดผลงานการดำเนินงานตามแผน  ดังนี้
	ประเมินการประเมิน
	ตัวชี้วัด (KPI)
	เป้าหมาย
	วิธีการประเมิน

	1.  การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ
	ร้อยละจำนวนแผนงาน/โครงการที่นำไปสู่การปฏิบัติจริง
	ร้อยละ 70
	ตรวจสอบจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี / เพิ่มเติม  และ
งบประมาณอุดหนุนต่าง ๆ


	2.  ความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานของ อบต. 
ในภาพรวม
	ร้อยละของจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามที่แสดงความพึงพอใจ
	ร้อยละ  80
	สำรวจข้อมูลโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต. ในภาพรวม


	3.  ความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานของ อบต. 
ในแต่ละยุทธศาสตร์
	ร้อยละของจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามที่แสดงความพึงพอใจ
	ร้อยละ  80
	สำรวจข้อมูลโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต. ในแต่ละยุทธศาสตร์




(  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้กำหนดระยะเวลาไว้ในรายไตรมาส  และติดตามในภาพรวมปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ

(  การรายงานผล


หลังจากสรุปผลแล้ว  จะรายงานผลโดยนำเสนอข้อมูลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้ดำเนินการในขั้นต้น  และนำเสนอการติดตามและประเมินผลในภาพรวมของทุกยุทธศาสตร์  และนำเสนอประเด็นที่ควรแก้ไขเพิ่มเติม  และปิดประกาศให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน
******************************
ส่วนที่ 5   บัญชีโครงการพัฒนา





ส่วนที่ 5   บัญชีโครงการพัฒนา








