
 

                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง          

ที่  นศ 85001/-                                 วันที่     20  มีนาคม 2569                
เร่ือง  การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง             
ในการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม           

เรียน  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน       
ทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ             
ในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดท าคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    
ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาบุคลากร ข้อ 021 การขับเคลื่อนจริยธรรม ได้ก าหนดองค์ประกอบด้านข้อมูล 
คือ ให้แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม   ให้แก่ เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย การ
จัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เ พื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม  

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง จึงได้จัดท าแนวปฏิบัติ  Do’s & Don’ts ขึ้น ตามแนวทางของ     
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงน าไปใช้เป็นกรอบแนวทาง       
ในการปฏิบัติตนที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าซึ่งจะช่วยให้บุ คลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง               
มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนั้น จึงขอให้พนักงาน        
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดได้รับทราบและถือป ฏิบ ัต ิ  รายละเอียดตามเอกสาร                    
ทีแ่นบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

 

 

       (นายสมเกียรติ  ไหมด)ี 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง   

 

 

 


