
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  สำนักปลัด  โทรศัพท์ ๐-๗589-0114   
ที่  นศ 85001/- วันที่   22  มิถุนายน  ๒๕69        
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ 
        ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
สร้างความโปร่งในภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริต ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุก
ท่าน ไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระ เทศกาลและโอกาส
พิเศษต่าง ๆ จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด ประกาศ  ณ วันที่  13 มีนาคม 2569  นั้น 
  ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จึงขอรายงานผล
การดำเนินกิจกรรมตามนโยบาย (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569) มาให้ผู้บริหารทราบ  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

(นางวรกัญญา กิจวิจิตร) 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
(ลงชื่อ)     
          (นางสาววิลาวัณย์  พุทธพฤกษ)์ 
   หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 รับทราบ 
 

 

(นายภูษิต  จิตสมพงษ์) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
 

ความเห็น/คำสั่งของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 รับทราบ 
 

 

(นายสมเกียรติ  ไหมดี) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 

 
 
 



 

 
  องคก์ารบริหารสว่นตำบลนาเรียง ได้จัดประชุมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนาเรียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมุ่งเน้นการทำงานด้วย    
ความซ่ือสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทัง้ยกระดับความเชื่อมั่นของ
ประชาชนอย่างย่ังยืน                                                                                                           
  ในการนี้ นายกองค์การบริหารสว่นตำบลนาเรียง จึงได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้บุคลากรทกุ
คนปฏิบัติตาม ดังนี้ 

1. นโยบาย No Gift Policy: กำชับให้บุคลากรทุกคน งดรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ท้ังในและนอกเหนือเทศกาล และ งดให ้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลภายนอก 

2. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินฯ: กรณีรับจากญาติรับได้ตามเหมาะสม ส่วนกรณีรับจากบุคคลอ่ืน 
(ไม่ใช่ญาติ) มูลค่าต้อง ไม่เกิน 3,000 บาท หากเกินต้องรายงานนายก อบต. ภายใน 30 วัน เพื่อส่งคืนหรือให้
ตกเป็นทรัพย์สินของ อบต.นาเรียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมเคารพธงชาติและกล่าวปฏิญาณตน 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดกำแพงถม ได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการทำงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการทุจริต พร้อมทั้งยกระดับความเชื่อมั่นของประชาชน
อย่างยั่งยืน จึงได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประชุมขับเคลื่อน ITA ส่งเสริมคุณธรรม ปี 2569 

มุ่งยกระดับความโปรงใสและประสิทธิภาพการดำเนินงาน ประจำปี 2569 
 

 วันพฤหัสบดี ที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2569  เวลา 13.00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง          
จัดประชุมคณะทำงาน เรื่องขับเคลื่อนดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน            
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยมี นายสัญญา มานพศิลป์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล      
นาเรียง เป็นประธานการประชุมข้าราชการและพนักงานส่วนตำบลในสังกัดฯ เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม
ศูนย์เตือนภัยพิบัติอำเภอพรหมคีรี หมู่ที่ 2 ตำบลนาเรียง  
 

 โดยที่ประชุม ได้รับทราบแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันละปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และร่วมกันกำหนดแนวทาง              
การดำเนินงานพร้อมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบรายกิจกรรม/โครงการ เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานเป็นไปอย่างมี
ระบบ สามารถติดตามและรายงานผลได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 


