
 

 

 

 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมสีเทาและเป็น 
แนวทางในการประพฤติตน 

ทางจริยธรรมของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

 
 
 



  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น มีผล
บังคับใช้ เมื่อวันที่ 21  มกราคม  2565  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยึดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ 

  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  มีความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น  สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ในลักษณะ do’s & don’ts ที่เข้าใจง่าย
และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทางในการน าไปใช้และมีค าอธิบายให้ชัดเจน  และ
ยกตัวอย่างการกระท าท่ีควรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน 

  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษา
จริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
 
(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้  ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 

                                                
 
-  ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

-  รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน าความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

- การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก  จะต้อง ให้ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียงส่วน
น้อยด้วย                       
 



          
 
-  แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

-  ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2)  ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม  โปร่งใส  และมีจิตส านึกที่ดี 
                                         

                                                  
 
 -  ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 

 -  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  เต็มก าลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 

-  เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

                                                  

-  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 


