
 
สรุปผลการดำเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ อบต.นาเรียง 

สรุปผลการดำเนินกิจกรรมการประชุม ปรึกษา หารือ รับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
แนวทางในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนากัน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 วันพฤหัสบดีที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงจัดกิจกรรมการกิจกรรมการ
ประชุม ปรึกษา หารือ รับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนากัน ตามภารกิจ
หน้าที่ของสภาตำบล (6) ส่งเสริมกาพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ซ่ึงผู้เข้าประชุมจำนวน 60 คน 
นำโดยคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง นายสมเกียรติ  ไหมดี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนา
เรียง นายภูษิต  จิตต์สมพงศ์ ปลัดองค์การบริหาส่วนตำบลนาเรียง หัวหน้าสำนักปลัด  นักวิชาการศึกษา  
คณะกรรมการการสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวปรางค์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท้าวโทะ ผู้ปกครอง
นักเรียน  และสมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 1 ตำบลนาเรียง ด้วยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนากันได้ดำเนินการจัดการเรียน
การสอนให้กับบุตรหลานในชุมชนตำบลนาเรียงให้ได้มีโอกาสได้รับพัฒนาการการด้านต่างๆ อย่างเหมาะสมตามวัย
และถกูต้องตามหลักวิชาการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์แก่เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
นากันอย่างสูงสุด ซึ่งพอจะสรุปประเด็นและสรุปผลจากการมีส่วนร่วมในการประชุม ได้ดังนี ้
ประเด็น/ปัญหา ความเดือนร้อน  
1.ผู้ดูแลเด็กนักเรียนที่บ้าน 
2.อุปกรณ์สำนักงาน อุปกรณไ์ฟฟ้า แอร์  
3.การเรียนภาษาอังกฤษ 
4.ปัญหาเด็กตดิจอ ติดเกมส์ 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
ผู้เข้าร่วมประชุมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนากัน จำนวน 60 คน ประกอบไปด้วย  
1.คณะกรรมการที่ปรึกษา  จำนวน 4 คน 
2.คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวปรางค์  จำนวน 11 คน 
3.ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนากัน  จำนวน 1 คน 
4.สมาชิก อบต. หมู่ที่ 1  จำนวน 1 คน 
5.ผู้ปกครองนักเรียน  จำนวน 43 คน 
สรุปผลจากการมีส่วนร่วมเรื่องในการประชุม 
1.ผู้ดูแลเด็กนักเรียนที่บ้านกรณีผู้ไปครองไปทำงานต่างอำเภอฝากลูกไว้กับตา ยาย ลุง ป้า ซึ่งเป็นผู้สูงอายุ 
2.อุปกรณ์สำนักงาน อุปกรณ์ไฟฟ้า แอร์ชำรุดเสียหายหลายจุด  
3.การเรียนภาษาอังกฤษเด็กไม่กล้าพูดไม่กล้าอ่านภาษาอังกฤษมีความเขิน อาย 
4.ปัญหาเด็กตดิจอ ติดเกมส์ทำให้ในบางวันเด็กมาเรียนมีอารมณ์ฉนุเฉียว  งอแง ร้องไห้ ส่งเสียงดังในห้องเรียน 
การนำผลจาการประชุมไปเป็นแนวทางการพัฒนาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหาร ศพด.บ้านนากัน  ดังนี้ 
1.ผู้ดูแลเด็กนักเรียนที่บ้านกรณีผู้ไปครองไปทำงานต่างอำเภอฝากลูกไว้กับตา ยาย ลุง ป้า ซึ่งเป็นผู้สูงอายุ ผลสรุป
จากการประชุมขอให้ทางบ้านแจ้งรายชื่อ เบอร์โทรศัพท์ผู้ดูแลเด็กท่ีสามารถสื่อสารกับทางโรงเรียนได้อย่างน้อย 1 
ท่าน 
2.ให้ทางครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนากันสำรวจอุปกรณ์สำนักงาน อุปกรณ์ไฟฟ้า แอร์ชำรุดเสียหาย
หลายจุดและแจ้งเข้าแผนการศึกษาเพ่ือตั้งงบประมาณซ่อมแซมหรือจัดซื้อใหม่  
3.การเรียนภาษาอังกฤษเด็กไม่กล้าพูดไม่กล้าอ่านภาษาอังกฤษมีความเขิน อาย ผลสรุปจาการประชุมคือแจ้งเข้า
แผนการศึกษาจัดทำโครงการจัดจ้างครูชาวต่างประเทศมาสอนเด็กอย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 ครั้ง 
4.ขอความร่วมมือให้ทางผู้ปกครองกวดขัน กำหนดเวลาที่เหมาะสมในการเล่นโทรศัพท์มือถือ การดูโทรทัศนของ
เดก็ด้วย 
 



 



 



 



 
ภาพถ่ายกิจกรรมการประชุม ปรึกษา หารือ รับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
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