
 
 
 
 

                                    คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
                                                ที่  52/2568 
          เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                                     ……………………...………………....………….. 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  5 
พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ      
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่ อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนา                      
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจรติขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาเรียง ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามมาตรา 59(2)    
แห่ งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติม                
จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้  

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ประธานคณะทำงาน   
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  รองประธานคณะทำงาน 
3. ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
4. ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
5. หัวหน้าสำนักปลัด    คณะทำงานและเลขานุการ 
6. นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

โดยคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(1) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม      

ที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ   
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

(2) ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม 
หรือปัญหาข้อขัดแย้งในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่การ
พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
  (3) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ย
กับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  (4) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริธรรมเสนอต่อ
ผู้บริหารในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
  (5) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวล
จริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ 
 

            ทั้งนี ้บัดนี้เป็นต้นไป  
  

   สั่ง  ณ  วันที่  29  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2568 
 
 

                (นายสมเกียรติ  ไหมด)ี 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 

 

 



                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช   
ที ่  นศ 85001/-                                         วันที่  10  มกราคม  2568    

เรื่อง  ขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาทางจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงและแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568  
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
 

1.  เรื่องเดิม 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคท้าย
พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  มาตรา 5 มาตรา 6 มาตรา 19 และมาตรา 22 
ประกอบกับประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ.2556  รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่า มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวตามกรอบประมวลจริยธรรม นั้น 

2.  ข้อเท็จจริง 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.)       จึงมีความจำเป็นต้องจัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาทางจริยธรรมฯ ขึ้น เพื่อให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม
แก่ประชาชน   ผู้มาติดต่อราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง และเป็นไปตามเจตนารมณ์แห่ง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทาง
จริยธรรม พ.ศ.2556 

3.  ข้อกฎหมาย 
 3.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคท้าย 
 3.2 พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  มาตรา 5 มาตรา 6 มาตรา 19 
และมาตรา 22 
 3.3 ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ.2556   

4.  ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้การดำเนินงาน เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด จึงเห็นควร
ดำเนินการดังนี้ 
 4.1  เห็นควรอนุมัติการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาเรียง 
 4.2 เห็นควรนำประกาศประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกและภายในหน่วยงานทราบ 

5.  ข้อเสนอ 
 เห็นควรพิจารณาดำเนินการตามข้อ 4.1 และ 4.2 ต่อไป 
 
       

      (นายวันราเชนทร์  เสมอภพ) 
             หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
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ความเห็นของปลัด อบต.................................... 
................................................................................ 
 
 

 
(นายภูษิต  จิตสมพงษ)์ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
……………….………………………………………………………… 
……………….………………………………………………………… 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ................................................................. 
 
 
 
 
 
 

    (นายสมเกียรติ  ไหมดี) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


