
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
อำเภอพรหมคีรี   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1. มาตรการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประเด็น/ขั้นต้อน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การกำหนดการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เพื่อให้ดำเนินการให้เป็นไปตาม
แผนในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

1. ผู้บริหารดำเนินตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีซึ่ง
อาจขัดต่อระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริต 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสและ
ออกประกาศบังคับใช้แผนดังกล่าว 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแล้ว 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

จัดทำและประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  (พ.ศ.2566-2570) 

ตัวชี้วัด จำนวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ีดำเนินแล้วเสร็จ 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการการ 
ผู้รายงาน นายศรายุธ  จิรธนาชน  ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 2. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาเรียง 

ประเด็น/ขั้นต้อน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การกำหนดมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาเรียง  และออกประกาศบังคับใช้ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
มาตรการดังกล่าว และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดขึน้ 

1. ผู้บริหารดำเนินตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีซึ่ง
อาจขัดต่อระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริต 

จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาเรียง เพื่อบังคับใช้กับเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาเรียงทุกคน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแล้ว 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการการ 
ผู้รายงาน นายศรายุธ  จิรธนาชน  ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
องคก์ารบริหารส่วนตำบลนาเรียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 3. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นต้อน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การกำหนดมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลและออกประกาศ
บังคับใช้ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว และรายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียบรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งต้ังหรือเล่ือน
ตำแหน่ง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริต 

จัดทำประกาศมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เพื่อบังคับใช้กับ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงทุกคน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแล้ว 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

จัดทำและประกาศใช้มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการการ 
ผู้รายงาน นายศรายุธ  จิรธนาชน  ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 4. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นต้อน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานและออกประกาศ
บังคับใช้ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว และรายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

1. การบิหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ 
2. นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริต 

จัดทำประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  เพื่อบังคับใช้
กับเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงทุกคน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแล้ว 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

จัดทำและประกาศใช้มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการการ 
ผู้รายงาน นายศรายุธ  จิรธนาชน  ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 5. มาตรการ NO Gift Policy 
ประเด็น/ขั้นต้อน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กำหนดมาตรการ  NO Gift Policy และออกประกาศเจตนารมณ์อย่างเป็นทางการ 
โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดและจัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวนะดับองค์กร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียบรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติเพื่อ
แลกับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าท่ีกำหนดไว้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริต 

จัดทำประกาศ  NO Gift Policy ลงนามโดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
ในฐานะผู้บริหารสูงสุด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแล้ว 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

จัดทำและประกาศมาตรการ NO Gift Policy 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการการ 
ผู้รายงาน นายศรายุธ  จิรธนาชน  ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริตของ
หน่วยงาน 

ประเด็น/ขั้นต้อน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กำหนดมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน และออกประกาศใช้บังคับเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียบรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติเพื่อ
แลกับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าท่ีกำหนดไว้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริต 

จัดทำประกาศมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแล้ว 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

จัดทำและประกาศมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการการ 
ผู้รายงาน นายศรายุธ  จิรธนาชน  ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 


