
หัวข้อประเด็น มาตรการในการบริหาร
ความเส่ียงการทุจริต ไม่มี ต่่ามาก ต่่า กลาง สูง สูงมาก สูงท่ีสุด จัดการความเส่ียง

1.การอนุมัติ อนุญาต 1.การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ / 1.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง ส านักปลัด/กองช่าง
ตามพระราชบัญญัติ อ่ืนใดเพ่ือใช้ดุลยพินิจให้ความเห็น เจตนารมณ์ หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
การอ านวยความสะดวก ชอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
ในการพิจารณาอนุญาต ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน
ของทางราชการ 2.การเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ / 2.หน่วยงานมีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ส านักปลัด/กองช่าง
พ.ศ. 2558 อ่ืนใด เพ่ือผลประโยชน์แห่งความ ในการจัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ

รวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต
3.การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ / 3.เจ้าหน้าท่ีจัดท าคู่มือปฏิบัติงานและแสดง
อ่ืนใด เพ่ือด าเนินการอนุมัติอนุญาต แผนผังการปฏิบัติงาน(Work Flow) โดยมี
แม้เอกสาร หรือ หลักฐาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลา
เง่ือนไขท่ีก าหนด ชัดเจน
4.รับสินบนจากผู้ขออนุญาต / 4.หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความ
ก่อสร้างอาคาร ร้ือถอน ดัดแปลง เข้าใจในการปฏิบัติงานและมีการอบรม
เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ

การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการด่าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ่าปี พ.ศ.2568
องค์การบริหารส่วนต่าบลนาเรียง อ่าเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช 

เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต ผู้รับผิดชอบ
ระดับความเส่ียง
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2.การใช้อ านาจตาม 1.การรับสินบนเพ่ือน าทรัพย์สินของ / 1.มีระเบียบคุมการใช้ยานพาหนะของทาง ทุกส่วนราชการ
กฎหมาย ทางราชการไปใช้ประโยชน์แก่บุคคล ราชการอย่างชัดเจน

ภายนอก เช่น รับทรัพย์สินเพ่ือน ารถ 2.หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความ
ของทางราชการไปรับส่งบุคคล เข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าท่ีตาม
ภายนอก กฎหมาย และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และจริยธรรมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ

3.การจัดซ้ือจัดจ้าง 1.การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ / 1.หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซ้ือ กองคลัง
อ่ืนใดเพ่ือจ ากัดคุณสมบัติของผู้เข้า จัดจ้างประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วย
ประมูลโครงการของรัฐ งานอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน

2.มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งต้ังคณะ
กรรมการท่ีเก่ียวข้องในการพิจารณารับบุคคล
เข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน
3.หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารวงานพัสดุ พ.ศ.2560 อย่างสม่ าเสมอ

4.การบริหารงานบุคคล 1.การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ / 1.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร ส านักปลัด
เพ่ือรับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้าง พนักงานหรือลูกจ้างผ่านส่ือประชาสัมพันธ์
เข้าท างาน ตามช่องทางต่างๆ

2.วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าท่ีในการรับสมัคร
พนักงานรับผลประโยชน์ในการรับพนักงาน
จ้างหรือลูกจ้างเข้าท างาน
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3.หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทาง
ดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจาณาทาง
วินัยตามระเบียบข้อบังคับ
4.มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งต้ังคณะ
กรรมการท่ีเก่ียวข้องในการพิจารณารับบุคคล
เข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน

นิยาม : ระดับความเส่ียง (พิจารณาจากจ านวนเร่ืองร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560-ปัจจุบัน)
ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเร่ืองร้องเรียนทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด
ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด 1 - 2 คร้ัง
ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด 3 - 4 คร้ัง
กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด 5 - 6 คร้ัง
สูง หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด 7 - 8 คร้ัง
สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด 9 - 10 คร้ัง
สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวนมากกว่า 10 คร้ัง
หมายเหตุ - ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต
               ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

(ลงช่ือ)
นายวันราเชนทร์  เสมอภพ

หัวหน้าส านักปลัด
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