


 

 
1. แผนด ำเนินงำนโครงกำร/กจิกรรม อบต.นำเรียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(เดือน) 

สถำนที่ด ำเนิน
โครงกำร 

หมำยเหตุ 

1. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเนื่องในประเพณีลอยกระทง 
อบต.นาเรียง 

พฤศจิกายน 2567 วัดท้าวโทะ  

2. โครงการลากพระ ประจ าปี พ.ศ.2567 พฤศจิกายน 2567 สวนป่าสิริกิติ์เฉลิม
พระเกียรติวัดน  าด า 

 

3. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก มกราคม 2568 ศาลาประชาธิปไตย 
หมู่ที่ 1  

 

4. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยววันข้าวหลามของดี 
ต าบลนาเรียง 

กุมภาพันธ์ 2568 วัดหลวงครู  

5. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด อบต.นาเรียง เมษายน 2568 วัดโยธาธรรม  
6. กิจกรรมหล่อเทียนพรรษาและแหเ่ทียนเข้าพรรษา วันเข้าพรรษา 

 
กรกฎาคม 2568 วัดสะบ้าย้อย  

7. กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรม ถวายภัตตาหารพระ 
ในวันธรรมสวนะ 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

วัดในต าบลนาเรียง  

8. กิจกรรมแห่ผ้าขึ นธาตุ 
 

กุมภาพันธ์ 2568 สนามหน้าเมือง  

9. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเนื่องในเทศกาลวัน
สงกรานต์ 

เมษายน 2568 อบต.นาเรียง  

10. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าท้องที่ ประชาคมหมู่บ้าน 
ผู้น าท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง   

กันยายน 2567 ตามท่ีหน่วยงาน
ฝึกอบรมก าหนด 

 

11. อบรมข้าราชการและพนักงานจ้างหลักสูตรต่างๆ ตามความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง 

ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

ตามท่ีหน่วยงาน
ฝึกอบรมก าหนด 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 



2.ภำพถ่ำยกจิกรรม 
 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเรียง ได้ส่งเสริมและบริหำรจดักำรองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ให้เป็นองค์กรสุขภำวะ (Happy Workplace) 

1. ( Happy Body )  การส่งเสริมด้านสุขภาพกาย
และใจ 

1.1 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงจัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอลเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานเพ่ือสร้างความ
สามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ให้กับข้าราชการ พนักงาน อบต.นาเรียง และเชื่อมความสัมพันธ์กับหมู่บ้านที่เข้าร่วม
แข่งขัน ในกิจกรรมโครงการวันข้าวหลามของดีต าบลนาเรียง 
 

 

 
 
 
 

 
1.2 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวอลเล่ย์บอล เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างพนักงาน
เพ่ือสร้างความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ให้กับข้าราชการ พนักงาน อบต.นาเรียง และเชื่อมความสัมพันธ์กับกับ
หมู่บ้านที่เข้าร่วมแข่งขัน ในกิจกรรมการโครงการแข่งขันกีฬา อบต.นาเรียงต้านยาเสพติด 

 

 
 

 
 
 

1.3  อบต.นาเรียง ติดป้ายรณรงค์ประกาศให้ อบต.นาเรียง เป็นเขตปลอดบุหรี่ ห้ามสูบบุหรี่ ในสถานที่ราชการ 
 
 

 
 
 

 



 
 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเรียง ได้ส่งเสริมและบริหำรจดักำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้เป็นองค์กรสุขภำวะ 

     (Happy Workplace)  
 

2. ( Happy Heart )  การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
 

2.1 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงร่วมกันรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน ในเวลาพักกลางวัน ท าให้
คนในองค์กรร่วมสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกิดความใกล้ชิด ความสามัคคีลดช่องว่างระหว่างพนักงานกับ
ผู้บริหาร  
 
  
 

 

 

 

 
 

 
2.2 นางสาววิลาวัลย์ พุทธพฤกษ์ ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด ไปบริจาคเลือดให้กับนายชัยวัติ ศศิสุวรรณ  
นายช่างโยธา ส าหรับการใช้ผ่าตัดโรคหัวใจเป็นการด่วน เพ่ือช่วยเหลือกันในยามเจ็บป่วย ณ.โรงพยาบาลวลัยลักษณ์  
อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช  
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 



 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเรียง ได้ส่งเสริมและบริหำรจดักำรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ให้เป็นองค์กรสุขภำวะ 

 (Happy Workplace)  
 

2.( Happy Heart )  การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
2.3 เมื่อมีข้าราชการหรือพนักงานย้ายเปลี่ยนต าแหน่งหรือลาออก ก็จะมีการจัดงานเลี้ยงส่ง มอบของขวัญ ของที่
ระลึก เพ่ือเป็นการสร้างความรู้สึกอันดีร่วมกัน 

 
 
 

 
 

2.4 คณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงมอบพวกหรีดแสดงความเสียใจและร่วมเป็นเจ้าภาพ
สวดพระอภิธรรมให้กับญาติพ่ีน้องของพนักงานและลูกจ้างที่ถึงแก่กรรม  

 

 
 

 
 
 
 
2.5 เมื่อมีข้าราชการหรือพนักงานจ้างมีวันคล้ายวันเกิดก็จะร่วมอวยพรให้ ของขวัญ และจัดขนมเค้กให้เจ้าของวัน
คล้ายวันเกิดได้เป่าเค้กร่วมกันเพ่ือสร้างความรักความสามัคคี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเรียง ได้ส่งเสริมและบริหำรจดักำรองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ให้เป็นองค์กรสุขภำวะ  (Happy Workplace)  
 
 
 

3. ( Happy Society )  กำรส่งเสริมให้เกดิควำมสำมัคคใีนองค์กร 
3.1 ข้าราชการและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง จิตอาสา ร่วมกันเก็บขยะ ท าความสะอาดโดยรอบ
บริเวณ อบต.นาเรียง BIG CLEANING DAY บริเวณวัดก าแพงถม และบริเวณโรงเรียนวัดก าแพงถม ม.5 ต.นาเรียง  
ซึ่งเป็นสถานที่ใกล้เคียง เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนใกล้เคียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 



 
 

 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเรียง ได้ส่งเสริมและบริหำรจดักำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้เป็นองค์กรสุขภำวะ 

(Happy Workplace)  

4. ( Happy Relax )  กำรส่งเสริมให้มีสภำพแวดล้อมที่ผ่อนคลำย 
 

4.1 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงจัดมุมกาแฟให้พนักงาน อบต.นาเรียง เพ่ือให้เป็นมุมนั่งพักผ่อน คลายเครียด 
คลายความเมื่อยล้าจากการท างาน ให้มีเวลาพักสายตาจากหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 คณะผู้บริหาร ผู้น าท้องที่ พร้อมด้วยข้าราชการและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง ร่วมกิจกรรม
เลี้ยงส่งปีเก่าต้อนรับปีใหม่ พ.ศ.2567 ท าให้คนในองค์กรร่วมสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกิดความใกล้ชิด ความ
สามัคคีลดช่องว่างระหว่างพนักงานกับผู้บริหาร  

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 



 
 

 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเรียง ได้ส่งเสริมและบริหำรจดักำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้เป็นองค์กรสุขภำวะ 

(Happy Workplace)  
 

5. ( Happy Brain )  กำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้พฒันำควำมรู้

ควำมสำมำรถ 
5.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าท้องที่ ประชาคมหมู่บ้าน ผู้น าท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  มีการให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมายต่างๆ ที่ใช้ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5.2 อบต.นาเรียงส่งเสริมใหข้้าราชการและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง เข้าร่วมอบรมสัมนากับหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือพัฒนาศักยภาพเพ่ิมความรู้ในการท างานในต าแหน่งต่างๆ ตามความเหมาะสม 
 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเรียง ได้ส่งเสริมและบริหำรจดักำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้เป็นองค์กรสุขภำวะ 

 (Happy Workplace)  
 

6. ( Happy Soul )  กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต 
คณะผู้บริหาร ผู้น าท้องท่ี พร้อมด้วยข้าราชการและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง ร่วมกิจกรรม
ทางศำสนำเพือ่ส่งเสริมให้มีจิตใจทีด่ีงำมตำมหลักศีลธรรม มีควำมเกรงกลัวต่อกำรท ำบำป และท ำให้มีสมำธิมีจิต
วิญญำณอันสงบสุข 
6.1 คณะผู้บริหาร ผู้น าท้องที่ พร้อมด้วยข้าราชการและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงรว่มกิจกรรม 
ให้ทานไฟ ณ วัดใหญ่ หมู่ที่ 2 , วัดสะบ้าย้อย หมู่ที่ 4 , วัดป่ายางประดู่หอม หมู่ที่ 1 ต.นาเรียง อ.พรหมคีรี  
จ.นครศรีธรรมราช  
 

 
 
6.2 อบต.นาเรียง น าโดยคณะผู้บริหาร ผู้น าท้องที่ พร้อมด้วยข้าราชการและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
พร้อมประชาชนในต าบล ถวายภัตตาหารพระในวันธรรมสวนะและร่วมกันสวดมนต์ท าสมาธิเพ่ือให้มีสติและสมาธิในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
6.3  คณะผู้บริหาร ผู้น าท้องที่ พร้อมด้วยข้าราชการและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง ร่วมแห่ผ้าขึ นธาตุ 
จากสนามหน้าเมืองไปยังวัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร จ.นครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
6.4 นายสมเกียรติ  ไหมดี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงและข้าราชการ พนักงานจ้าง อบต.นาเรียง    
เข้าร่วมพิธีวางเพลิงพระราชทานมารดาของนางสาววิลาวัณย์  พุทธพฤกษ์  หัวหน้าส านักปลัด และบวชหน้าไฟ 
นายพิชญุตม์ บ ารุงผล  (กับตัน)  ซึ่งเป็นหลานชายนางสาววิลาวัณย์  พุทธพฤกษ์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด   
ณ วัดป่ายางประดู่หอม เนื่องจากเป็นการบวชเผื่ออุทิศส่วนกุศลให้กับคุณยายซึ่งเป็นมารดาของนางสาววิลาวัณย์  
พุทธพฤกษ์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  ผู้ล่วงลับ และเป็นกิจกรรมที่ท าให้สมาชิกครอบครัวตระหนักถึงความส าคัญ
ของสถาบันครอบครัว เข้าใจหลักการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม รู้เท่าทันและเฝ้าระวังปัญหาของครอบครัวที่อาจเกิดขึ น  
และสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว คือ เกิดความรัก ความเข้าใจ และความผูกพันระหว่าง
พ่อแม่ลูก และบุพการรี มีการสื่อสารที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว และมีการใช้หลักธรรม (ศาสนา คุณธรรม 
จริยธรรม) ในการด าเนินชีวิตครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเรียง ได้ส่งเสริมและบริหำรจดักำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้เป็นองค์กรสุขภำวะ 

(Happy Workplace)  
 

7. ( Happy Money)  กำรส่งเสริมด้ำนกำรออมและกำรวำงแผน 

ในกำรใช้จ่ำย 
 

7.1 ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงร่วมกันจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือนช่วยเพื่อน อบต.นาเรียง  
ม.5 ต.นาเรียง อ.พรหมคีรี จ.นครศรีธรรมราช โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างนิสัยการออมเงินและช่วยเหลือสมาชิกใน
กลุ่มท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้เงินโดยการให้กู้ฉุกเฉิน อัตราดอกเบี้ยต่ า ร้อยละ1 บาท/เดือน 

 
 
 
 
 

 
 

 

 



 
 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเรียง ได้ส่งเสริมและบริหำรจดักำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้เป็นองค์กรสุขภำวะ 

(Happy Workplace)  

8. ( Happy Family)  กำรส่งเสริมสถำบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
8.1 อบต.นาเรียง จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เป็นประจ าทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้
ความส าคัญกับเด็กและเยาวชน โดยมีบุตร หลาน ครอบครัวของข้าราชการ พนักงานจ้าง อบต.นาเรียง  มาเข้าร่วม
กิจกรรม ท าให้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว เข้าใจหลักการด าเนิน ชีวิตที่เหมาะสม รู้เท่าทันและเฝ้า
ระวังปัญหาของครอบครัวที่อาจเกิดขึ น สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว คือ เกิดความรัก 
ความเข้าใจ และความผูกพันระหว่างพ่อแม่ลูก มีการสื่อสารที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว และมีการใช้หลักธรรม 
(คุณธรรม จริยธรรม) ในการด าเนินชีวิตครอบครัว ทุกคนในครอบครัวได้รับการปลูกฝังจิตส านึกที่ดีตระหนักและเห็น
ความส าคัญของ บทบาท หน้าที่ของตนเองต่อบุคคลในครอบครัว  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันปัญหา
ต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด โดยมีครอบครัวเป็นหลัก 
 
 

            
 
8.2 อบต.นาเรียง จัดกิจกรรมวันลอยกระทง เป็นประจ าทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย โดยมีบุตร หลาน ครอบครัวของข้าราชการ พนักงานจ้าง อบต.นาเรียง  มาเข้าร่วมกิจกรรม ท าให้
ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว เข้าใจหลักการด าเนิน ชีวิตที่เหมาะสม รู้เท่าทันและเฝ้าระวังปัญหาของ
ครอบครัวที่อาจเกิดขึ น สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว คือ เกิดความรัก ความเข้าใจ และ
ความผูกพันระหว่างพ่อแม่ลูก มีการสื่อสารที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว และมีการใช้หลักธรรม  (คุณธรรม 
จริยธรรม) ในการด าเนินชีวิตครอบครัว ทุกคนในครอบครัวได้รับการปลูกฝังจิตส านึกที่ดีตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของ บทบาท หน้าที่ของตนเองต่อบุคคลในครอบครัว  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันปัญหาต่าง ๆ เช่น  
ยาเสพติด โดยมีครอบครัวเป็นหลัก 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเรียง ได้ส่งเสริมและบริหำรจดักำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้เป็นองค์กรสุขภำวะ 

(Happy Workplace)  

8. ( Happy Family)  กำรส่งเสริมสถำบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
8.3 อบต.นาเรียง จัดกิจกรรมหล่อเทียนพรรษาและแห่เทียนเข้าพรรษา เป็นประจ าทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสืบ
สานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามในท้องถิ่น โดยมีบุตร หลาน ครอบครัวของข้าราชการ พนักงานจ้าง อบต.นาเรียง  มา
เข้าร่วมกิจกรรม ท าให้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว เข้าใจหลักการด าเนิน ชีวิตที่เหมาะสม รู้เท่าทัน
และเฝ้าระวังปัญหาของครอบครัวที่อาจเกิดขึ น สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว คือ เกิด
ความรัก ความเข้าใจ และความผูกพันระหว่างพ่อแม่ลูก มีการสื่อสารที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว และมีการใช้
หลักธรรม (คุณธรรม จริยธรรม) ในการด าเนินชีวิตครอบครัว ทุกคนในครอบครัวได้รับการปลูกฝังจิตส านึกที่ดี
ตระหนักและเห็นความส าคัญของ บทบาท หน้าที่ของตนเองต่อบุคคลในครอบครัว  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันในการ
ป้องกันปัญหาต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด โดยมีครอบครัวเป็นหลัก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเรียง ได้ส่งเสริมและบริหำรจดักำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้เป็นองค์กรสุขภำวะ 

(Happy Workplace)  
 

 

8.( Happy Family)  กำรส่งเสริมสถำบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
8.4 ข้าราชการและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง จัดพิธีรดน้ าด าหัวคณะผู้บริหาร ปลัด อบต.นาเรียง
ภายในส านักงาน อบต.นาเรียง เนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ เป็นการขอขมาในสิ่งที่เคยล่วงเกิน และแสดงความ 
เคารพนับถือต่อผู้อาวุโส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.5 อบต.นาเรียง จัดกิจกรรมชักพระ เป็นประจ าทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสืบสานประเพณีชักพระอันดีงามในท้องถิ่น โดยมีบุตร 
หลาน ครอบครัวของข้าราชการ พนักงานจ้าง อบต.นาเรียง  มาเข้าร่วมกิจกรรม ท าให้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว 
เข้าใจหลักการด าเนิน ชีวิตที่เหมาะสม รู้เท่าทันและเฝ้าระวังปัญหาของครอบครัวที่อาจเกิดขึ น สามารถสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
สมาชิกในครอบครัว คือ เกิดความรัก ความเข้าใจ และความผูกพันระหว่างพ่อแม่ลูก มีการสื่อสารที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว และ
มีการใช้หลักธรรม (คุณธรรม จริยธรรม) ในการด าเนินชีวิตครอบครัว ทุกคนในครอบครัวได้รับการปลูกฝังจิตส านึกที่ดีตระหนักและ
เห็นความส าคัญของ บทบาท หน้าที่ของตนเองต่อบุคคลในครอบครัว  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันปัญหาต่าง ๆ เช่น  
ยาเสพติด โดยมีครอบครัวเป็นหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
    


