
                                                                                                                                

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
เรื่อง  การก าหนดวันลาและจ านวนวันมาสาย 

*********************** 
อาศัยอ านาจตามความข้อ 201 และข้อ 205 (8) หมวด 10 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 แลแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดไว้ว่า     
ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงลักษณะงานและสภาพท้องถิ่นอันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน   

 

ดังนั้นจึงขอก าหนดจ านวนวันลาและจ านวนวันมาสายของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1.  จ านวนวันลาให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด 
นครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   
พ.ศ. 2545 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ข้อ 205 (9) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   - (9)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ 6 เดือน โดยมีวันลาไม่เกิน 23 วัน   
แต่ไม่รวมถึงวันลาตาม ข้อ(6) หรือ (7) และวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวกันหรือ

หลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 
(ง)   ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือ

ในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วย
ตาม (9) (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ 

2. ก าหนดการมาท างานสาย เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง ตั้งอยู่ห่างไกล 
จากตัวอ าเภอ จึงก าหนดให้มาท างานสายได้ไม่เกิน 15 วัน ในครึ่งปีแรก และในครึ่งปีหลังไม่เกิน 15 วัน และ
ให้น าวันลา , มาสายไปพิจารณาประกอบการเลือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลด้วย โดยผู้ที่มีวันลาเกินกว่า
ทีก่ าหนดนี้จะไม่ได้รับการพิจารณาให้เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 
       (นายสมเกียรติ  ไหมด)ี 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 


