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บทที่  5

ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
..............................................



องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา   (พ.ศ. 2551 – 2555)   ดังนี้
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วถึงทุกพื้นที่
2. การพัฒนาแหล่งน้ำ  เพื่อใช้ในการอุปโภค  บริโภค  และเพื่อการเกษตร
3. การพัฒนาระบบไฟฟ้า  และโทรศัพท์
	ส่วนโยธา


	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	1.   การส่งเสริม  พัฒนาการประกอบอาชีพ  การอุดหนุนกลุ่มอาชีพ
2. การส่งเสริม สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ เวชภัณฑ์ และเคมีภัณฑ์ 
ในการประกอบอาชีพ
3. การส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ด้านวิชาการ  เพื่อพัฒนาอาชีพ  ยกระดับรายได้ 
และลดปัญหาการว่างงาน
4. การส่งเสริม  สนับสนุนให้มีสินค้าของชุมชน สถานที่จำหน่ายสินค้า ตลาดชุมชน  และตลาดกลางเพื่อการเกษตร
5.   การส่งเสริม สนับสนุนการใช้ปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง  แก้ไขปัญหาความยากจนในชุมชน

	สำนักงานปลัด  
ส่วนโยธา


	การพัฒนาสังคม  ความเข้มแข็ง
ของชุมชน  และสวัสดิการสังคม
	1.    การพัฒนาคน  สังคม  และคุณภาพชีวิต  เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน
2. การส่งเสริม  สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  และสังคมสงเคราะห์
3. การส่งเสริม  สนับสนุน  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	สำนักงานปลัด
ส่วนการคลัง
ส่วนโยธา

	การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา   
วัฒนธรรม  กีฬา  และนันทนาการ
	1. การส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
2.   การส่งเสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์  และฟื้นฟู  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม งานรัฐพิธี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และแพร่หลายมากขึ้น
3.   การส่งเสริม  สนับสนุน  การกีฬา  และนันทนาการในท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	การพัฒนาสาธารณสุข
	1.    การส่งเสริมสุขภาพ  และสาธารณสุขของประชาชนในท้องถิ่น  
2.  การส่งเสริม สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์  ครุภัณฑ์  วัคซีน  และยาป้องกันโรค  เพื่อป้องกัน
โรคชนิดต่าง ๆ 

	สำนักงานปลัด


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	1. การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
2. การพัฒนาระบบการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว 
ถูกต้อง  และทันสมัย
3. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและขจัดการทุจริตประพฤติมิชอบ
4. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม การจัดทำแผนพัฒนา การติดตามการตรวจสอบ  
และประเมินผลการดำเนินงานภาคราชการ

	สำนักงานปลัด
 ส่วนการคลัง
 ส่วนโยธา

	การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม  และการท่องเที่ยว
	1.    การส่งเสริม  สนับสนุน  การอนุรักษ์  และการรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
       ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. การส่งเสริม  สนับสนุน  การปลูกป่า  ปลูกหญ้าแฝก  การปรับปรุงภูมิทัศน์  และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
3.  การส่งเสริมการรักษาความสะอาดและการกำจัดขยะ

	สำนักงานปลัด 
ส่วนโยธา
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