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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
เรื่อง  การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ประจำปี  พ.ศ.2553
……………………………………
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง   อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้รับ           ความเห็นชอบกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  (ปีงบประมาณ 2552-2555)  จากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ 11/2551 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2551 และตามความเห็นชอบกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (ปี 2552-2555) ในการประชุม ก.อบต.จังหวัด  ครั้งที่ 7/2553 วันที่ 28 กรกฎาคม 2553  โดยให้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ประจำปี 2553  ที่มีกรอบอัตรากำลังว่าง  และเพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
อาศัยอำนาจตามความในข้อ 19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 26 กรกฎาคม  2547 และประกอบกับมาตรา 22 และ 26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542   จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  รายละเอียดดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขัน  มี   3   ตำแหน่ง  คือ


1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ 



    (1.1.1)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 


จำนวน  1  อัตรา


    (1.1.2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

จำนวน  1  อัตรา


    (1.1.3)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา

จำนวน  1  อัตรา
2. คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้
2.1 คุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ผู้สมัครสอบเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้
(2.1.1)   มีสัญชาติไทย
(2 . 1 . 2)       มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี 

(2.1.3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
-/2.1.4ไม่เป็น…
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(2.1.4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ ก.อบต.ประกาศกำหนดดังนี้
   (1)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
   (2)  วัณโรคในระยะอันตราย
   (3)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
   (4)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ
   (5)  โรคพิษสุราเรื้อรัง
(2.1.5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค  การเมือง
(2.1.6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
                               (2.1.7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดอาญา เว้น แต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(2.1.8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก หรือปลดออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(2.1.9)  ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น   ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
2.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ผู้สมัครสอบแข่งขันตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้น ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชกำหนด แนบท้ายประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรนี้ (ผนวก ก.)
3. ค่าตอบแทน
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการสมัครเข้ารับการเลือกสรร         ในอัตราดังนี้
-  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  ค่าตอบแทนเดือนละ 7,100.- บาท  พร้อมค่าครองชีพเดือนละ   1,500.- บาท  รวมเป็นเงิน  8,600.- บาท
-  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ค่าตอบแทนเดือนละ 7,100.- บาท  พร้อมค่าครองชีพเดือนละ  1,500.- บาท  รวมเป็นเงิน  8,600.- บาท
-  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา     ค่าตอบแทนเดือนละ 7,100.- บาท  พร้อมค่าครองชีพเดือนละ  1,500.- บาท  รวมเป็นเงิน  8,600.- บาท
4.  ระยะเวลาการจ้าง


ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  


ระยะเวลาการจ้าง  1  ปี  9  เดือน


ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    
ระยะเวลาการจ้าง  1  ปี  9
 เดือน


ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 

ระยะเวลาการจ้าง  1  ปี  9
 เดือน
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5.  การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร
ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเพื่อเข้ารับการเลือกสรร  ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ได้ในระหว่างที่  8 -16  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2553   ณ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง   อำเภอพรหมคีรี   จังหวัดนครศรีธรรมราช   ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่    0-7534-6093    
6.  วิธีการสมัครสอบ 

ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมเอกสารหลักฐาน  ดังต่อไปนี้
(1) วุฒิการศึกษาพร้อมสำเนา   จำนวน 1 ฉบับ   โดยให้รับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ       
(2)  สำเนาทะเบียนบ้าน 
         จำนวน 1 ฉบับ    โดยให้รับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ       
(3)  บัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน 1 ฉบับ     โดยให้รับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ  
(4)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด 3 X 4 ซ.ม. (ขนาด 1 นิ้ว)                    ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6  เดือน  จำนวน  3  รูป  และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย
(5)  สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ   เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยน ชื่อ – สกุล   (ถ้ามี)  

                                  จำนวน 1 ฉบับ  โดยให้รับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ       
                           (6) ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  กำหนด
จำนวน  1  ฉบับ  
                           (7)  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  100  บาท

 7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในวันที่              18 เดือนพฤศจิกายน 2553    ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
8. ประกาศวันสอบคัดเลือก


องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  จะสอบคัดเลือกในวันที่ 23 พฤศจิกายน – วันที่ 2 ธันวาคม 2553             ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ดังนี้ 
8.1 การสอบคัดเลือกแบ่งเป็น 3 ภาค
วันที่  23  พฤศจิกายน  2553             



          - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (100 คะแนน)
      เวลา 10.00-11.00 น. 
   


          - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) (100 คะแนน) เวลา 11.05-12.05 น.    
วันที่  26  พฤศจิกายน  2553  
          - ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่าน  (ภาค ก.) และ (ภาค ข.)        
      เวลา 10.00  น.
วันที่  2  ธันวาคม  2553  



         - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค.) (100 คะแนน)
     เวลา 13.00  - 15.00 น.
-/9 เกณฑ์...
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9. เกณฑ์การตัดสิทธิ์
   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก.) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค.)          ที่สอบตามหลักสูตรแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ หรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจะพิจารณา     ตามความเหมาะสม
10.  การประกาศผลการคัดเลือก
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ 7 เดือนธันวาคม  2553    ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
11. การขึ้นบัญชีผู้ผู้สอบคัดเลือกได้
บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)  สูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีที่มีผู้สอบแข่งขันคะแนนรวมเท่ากัน  จะให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ข. มากกว่าอยู่ในลำดับที่  สูงกว่า  หากได้คะแนนภาค ข. เท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
บัญชีผู้สอบคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี  นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก เว้นแต่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงจะมีการดำเนินการสอบคัดเลือกใหม่แล้ว  ถือว่าบัญชีที่ได้ขึ้นไว้เป็นอันยกเลิก

12. การแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรร  
  

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จะแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรร ตามลำดับผู้มีคะแนนสูงสุดก่อน
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่   29  เดือน  ตุลาคม    พ.ศ.2553
(นายประเสริฐ  ไหมดี)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเรียง
ผนวก  ก.

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ลงวันที่   29  ตุลาคม  2553
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
*******************************
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้
ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น การจัดหา จัดซื้อ ตรวจรับ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา นำส่ง การซ่อมแซมและบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ  การจัดทำทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ตามที่ ก.อบต.กำหนด ดังนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้  ทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล  พาณิชยการ  บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  ช่างโยธา  ก่อสร้าง  ช่างเครื่องกล  หรือทางอื่นที่  ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ ทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล    พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างเครื่องกล หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่า    ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                                  
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณาแบบแสดงรายการ คำร้อง คำขอ คำอุทธรณ์หลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน หรือรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินภาษี ตรวจแบบแสดงรายการและเอกสารแนบเรื่อง ตรวจสอบรายละเอียดต่าง ๆ คำนวณภาษี ค่าปรับเงินเพิ่ม แจ้งผลการประเมิน คำชี้ขาดการอุทธรณ์ ชี้แจงให้เหตุผลและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร เช่น ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตการทำน้ำแข็งเพื่อการค้า ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน และเครื่องขยายเสียง ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ ตามข้อบังคับตำบล ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับตำบล ค่าอากรฆ่าสัตว์ ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์ ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์ ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์ ค่าเช่าอาคารพาณิชย์
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ตามที่ ก.อบต.กำหนด ดังนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.),อนุปริญญา หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้  ทางบัญชี พณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ การบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ ทางบัญชี พณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ การบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
........................................................................................................................................................................................

ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
            

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานประปา  ตามที่ได้รับมอบหมายเช่น การผลิตน้ำประปา จัดน้ำสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ำของการประปา  เตรียมน้ำประปาสำรองไว้เพื่อการดับเพลิง การติดตั้งประปา ซ่อมมาตรวัดน้ำที่คลาดเคลื่อนหรือชำรุด สำรวจและต่อท่อประปา ซ่อมท่อ แก้ไข ซ่อมแซมอุปกรณ์ประปาต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้น้ำประปา จดเลขมาตรวัดน้ำ และการคำนวณปริมาณน้ำจากมาตรวัดน้ำของผู้ใช้น้ำ  ปิด  เปิดประตูน้ำ ดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดี
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ตามที่ ก.อบต.กำหนด ดังนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้  ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า  หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  เทคนิควิศวกรรมโยธา  ทางช่างก่อสร้าง  ช่างกล  ช่างกลโรงงาน  ช่างเครื่องยนต์  ช่างไฟฟ้า  หรือ   ทางอื่นที่           ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ภาคผนวก  ข.
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง   ลงวันที่   29   ตุลาคม  2553
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
*******************************
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันแบ่งออกเป็น  2  ลักษณะ  ดังนี้
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ และตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  แบ่งออกเป็น  3  ภาค  คือทดสอบความรู้  ความสามารถ  ดังต่อไปนี้  โดยวิธีสอบข้อเขียน และวิธีการสอบสัมภาษณ์ โดยคำนึงถึงระดับความรู้  ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
1.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   

ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)


1. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  




ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ


ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)


1. ความรู้ในทางงานระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 

2. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้ 

2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550
2.2 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537   แก้ไข
      เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2546 

2.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
      จนถึงปัจจุบัน 

2.4 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
      ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

2.5 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2.6 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540
2.7 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526   แก้ไขเพิ่มเติม 
      (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548
2.8 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ อบต. พ.ศ. 2538 และที่แก้ไข 
      เพิ่มเติม(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2547

2.9 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
      เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2541   และที่แก้ไขเพิ่มเติม

2.10 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
        พ.ศ. 2546
2.11พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2542

ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)


ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์  จะประเมินผู้เข้าสอบ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น   เป็นต้น  
2.  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                                  
ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)


1.   ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  




ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ


ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)


1. ความรู้ในทางงานระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได้อย่างเหมาะสมแก่การ
                               ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

2. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้ 

2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550
2.2 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
      เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2546 

2.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
      จนถึงปัจจุบัน 
2.4 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
      ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
2.5 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2.6 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540
2.7 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546
2.8 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 แก้ไขเพิ่มเติม 
      (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548
2.9 พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ.2508 และที่แก้เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
2.10  ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2517 
2.11  ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 
2.12  ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น

ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)


ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์  จะประเมินผู้เข้าสอบ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น   เป็นต้น  
3. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา
ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)


1.   ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  




ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ


ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)


1. ความรู้ในทางงานระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชนอย่างเหมาะสมแก่การ
                               ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

2. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้ 

2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550
2.2 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
      เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2546 

2.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
      จนถึงปัจจุบัน 
2.4 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
      ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
2.5 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2.6 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540
2.7 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546

2.8 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 แก้ไขเพิ่มเติม 
      (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548
2.9 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2517

2.9 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2552 และที่แก้เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
2.10  พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
2.11  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการบริหารกิจการและบำรุงรักษาระบบประปา       หมู่บ้าน พ.ศ.2548 
2.12 ความรู้ด้านช่างเกี่ยวกับระบบประปาและการติดตั้งระบบประปา

ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)


ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์  จะประเมินผู้เข้าสอบ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น   เป็นต้น  






